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АНАЛИЗ РАБОТЫ 

методической службы департамента образования мэрии города 

Магадана  за 2016 год 
 

Деятельность методической службы городского методического 

кабинета департамента образования мэрии города Магадана в 2016 году была 

направлена на реализацию законодательных актов Правительства Российской 

Федерации в сфере образования, региональной и муниципальной  

нормативной базы, плана работы департамента образования, городского 

методического кабинета и  намеченной работы по единой методической теме  

«Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор 

повышения качества образования в современных условиях»  другими 

локальными актами, а также на решение системных целей и задач 

образовательной политики   города Магадана. 
Деятельность методической службы  департамента образования в 2016 

году осуществлялась по  следующим направлениям:  
1. Прогнозирование, планирование и организация повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и 

руководящих работников образовательных организаций, оказание им 

информационно-методической помощи в системе непрерывного 

образования. 
2. Прогнозирование, планирование и организация работы по обучению 

работников образовательных организаций города в УМЦ по ГО, 

защите населения и ПБ Магаданской области. 
3. Повышение роли муниципальных методических объединений  как 

формы общественного участия в управлении качеством образования.  
4. Организация и проведение работы по изучению актуального 

педагогического опыта работы творческих педагогов, обобщению  и 

его распространению среди образовательных организаций города и за 

его пределами. 
5. Организационно-методическая  работа  по повышению мотивации 

педагогов к участию   в различных конкурсах профессионального 

мастерства. 
6. Организация работы  и методическое сопровождение по оказанию 

практической помощи молодым специалистам. 
7. Организация и проведение семинаров, методических недель, единых 

методических дней, фестивалей и конкурсов. 
8. Организация  и методическое сопровождение работы стажировочных 

площадок муниципальных образовательных организаций. 
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   Организация повышения квалификации и профессиональной 

компетентности педагогических и руководящих кадров образовательных 

организаций города Магадана осуществлялась через систему МОГАУ ДПО 

«Институт повышения квалификации педагогических кадров». 

Систематизируя работу по повышению квалификации руководящих и 

педагогических кадров муниципальных образовательных  организаций 

городским методическим кабинетом проведен мониторинг обученности 

педагогов,  составлен план – проект  повышения квалификации работников 

муниципальных образовательных организаций на 2016 год, проведена сверка 

и анализ процесса повышения квалификации через систему ИПК ПК. 
Итоги аналитической работы ГМК за 2016 год  по повышению 

квалификации через систему МОГАУ ДПО «Институт повышения 

квалификации педагогических кадров» показали, что в  отчетном году 

повысили свою педагогическую компетентность 985 руководящих и 

педагогических работников из муниципальных образовательных организаций 

что составляет (63,5%)  от общего количества работников: 

Система работы методической службы департамента 

образования мэрии города Магадана 

Заведующий Методисты 

Городской 

методический совет 
Организация повышения 

квалификации, обучение  по ГО и 

предупреждению ЧС 

ДОО 

УДО 

ОО 

Изучение, обобщение и 

распространение актуального 

педагогического  опыта  

Единый методический 

день 

Временные экспертные 

группы, творческие 

группы 

Городские методические 

объединения   

Семинары, семинары – 

практикумы, мастер – 

классы, педагогические 

мастерские 

Стажировочные площадки Конкурсы,  выставки 

Молодые педагоги 

ГМО, Фестиваль «Открой 

себя», методическая неделя 

молодых педагогов 
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 дошкольные образовательные организации –459 человек – (70, 
2%); 

 общеобразовательные организации (дополнительное 

образование) – 526 человек (64,3%). 
 

Из выше изложенного можно сделать вывод,  что  в 2016 году прошли 

курсы повышения квалификации руководящих и педагогических работников 

на 65 человек больше по сравнению с 2015 годом. 
 

Дошкольные образовательные организации 
№ 
п\п 

Месяц Комплексные 

курсы 
Модульные 

курсы 
Семинары, 

(проблемные 

семинары) 

На 

базе 

ДОО 

Количество 

прошедших 

повышение 

квалификации 

1.  Январь 18 25 - 44 87 

2.  Февраль 26 17 2 26 71 

3.  Март - 9 13 53 75 

4.  Апрель - - - 51 51 

5.  Май 30 - - 52 82 

6.  Октябрь - 6 - 12 18 

7.  Ноябрь 12 28 - 20 60 

8.  Декабрь - 4 - 11 15 

ВСЕГО ПОВЫСИЛИ КВАЛИФИКАЦИЮ в 2016 году 459 

 
Общеобразовательные организации 

№ 
п\п 

Месяц Комплексные 

курсы 
Модульные 

курсы 
Семинары, 

(проблемные 

семинары) 

На 

базе 

ОО 

Количество 

прошедших 

повышение 

квалификации 

1. Январь - 34 - 43 77 

2. Февраль 1 41 - 34 76 

3. Март 31 82 54 26 193 

4. Апрель 10 5 5 - 20 

5. Май 12 10 - - 22 

      6. Октябрь - 34 - 32 66 
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      7. Ноябрь 2 63 - - 65 

      8. Декабрь - 7 - - 7 

ВСЕГО ПОВЫСИЛИ КВАЛИФИКАЦИЮ в 2016 году 526 

 
Сводная таблица 

Образовательные  

организации 
Комплексные  

курсы 
Модульные  

курсы 
Семинары На 

базе 

ОО 

Количество  человек,  

прошедших  

повышение  

квалификации 

ДОО 86 89 15 269 459 

ОО 56 276 59 135 526 

Всего: 142 365 74 404 985 

 
 
Повышение квалификации руководящих и педагогических кадров за 3 

года 

 
      Основной формой повышения профессионального мастерства педагогов 

и  руководящих работников образовательных организаций  в межкурсовой 

период является  организация сети городских методических объединений 

(ГМО).  
  В 2016 году при городском методическом кабинете была организована 

работа 33  городских методических объединений для педагогических 

работников всех уровней образовательных организаций: 
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 дошкольные организации – 10 ГМО; 

 общеобразовательные организации – 23 ГМО.  
В качестве одного из компонентов системы повышения квалификации 

педагогических кадров стал традиционный городской «Единый 

методический день». На каждом проведенном  мероприятии присутствует 

более 300 педагогических работников из образовательных организаций 

города Магадана. Это руководители школьных методических объединений, 

учителя - предметники, специалисты, молодые педагоги.  
В отчетный период  проведено 2 единых методических дня. На пленарных 

заседаниях были рассмотрены следующие вопросы: 

 Об  итогах работы методической  службы департамента образования 

мэрии города Магадана  за 2015 год; 

 О результатах  государственной (итоговой) аттестации выпускников 

9 и 11 классов  общеобразовательных организаций города Магадана 

в 2015-2016 учебном году; 

 О методическом сопровождении образовательных организаций 

города по внедрению ФГОС НОО  обучающихся с ОВЗ. 
Эффективной организации методической работы способствовал 

скоординированный план деятельности  городских методических 

объединений, который включал следующие направления: 

 Создание  оптимальных  условий  организации  летнего  

оздоровительного  периода  для  дошкольников  в  режиме  

ФГОС ДОО; 

 Психолого-педагогическое  сопровождение  детей  с  ОВЗ  в  

условиях  инклюзивного  образования  в  условиях  ДОО; 

 Федеральные  государственные  образовательные  стандарты  

дошкольного  образования  детям  с  ОВЗ; 

 Возможности  инклюзивного  образования  в  условиях  ДОО; 

 Использование  здоровьесберегающих  технологий  в  работе  с  

детьми  с  помощью  ИКТ; 

 Коррекционная  поддержка  детей  с  ОВЗ  в  соответствии  с  

ФГОС  ДО; 

 Воспитание  патриотизма  и  гражданственности  у  

дошкольников  в  рамках  ФГОС; 

 Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор 

повышения качества образования в современных условиях; 

 Проблемы совершенствования системы подготовки выпускников 

к ЕГЭ и ГИА; 
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 Компетентностно-деятельностный подход на уроках русского 

языка и литературы; 

 Самообразование в системе средств совершенствования 

мастерства классных руководителей; 

 Использование информационных технологий в воспитательной 

работе; 

  Проектная деятельность в работе с учащимися в1-5 классах; 

 Социальное проектирование как эффективное средство 

формирования гражданских компетенций российских 

школьников; 

 Формирование УУД в сетевых проектах по технологическому 

образованию; 

 Тематическое планирование логопедических занятий в 

общеобразовательной школе по ФГОС; 

 Особенности системы обучения детей-инвалидов в центре 

дистанционного обучения г. Магадана; 

 Итоги мониторинга по математике в 8, 10-х классах в 2014-15 г. 

Информация о проведении мониторинга в 7-х классах в 2015-
2016 г.; 

 Демонстрационные варианты ЕГЭ и ОГЭ по математике на 2015-
16 г. 

 Изменения и дополнения в Порядок проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

общего образования; 

 Работа с одаренными детьми через  участие  во Всероссийской 

олимпиаде школьников и городской научной конференции 

учащихся; 

  Профессиональная ориентация на инженерные профессии через 

использование регионального компонента на уроках физики и 

другие.  

В октябре 2016 года проведены городские методические объединения 

учителей математики,  русского языка и литературы по изучению 

статистико-аналитического отчета о результатах ОГЭ и  ЕГЭ-2016  в  

Магаданской области, в школах города  организована работа по составлению 

планов мероприятий на 2016 – 2017 учебный год по устранению ошибок, 

допущенных в ходе  проведения итоговой аттестации в 2016 году. 
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В ноябре  этого года состоялось совместное заседание кафедры 

иностранных языков Северо – Восточного государственного университета и 

городского методического объединения учителей иностранного языка 

образовательных организаций г. Магадана «Непрерывное обучение 

иностранным языкам как фактор повышения качества образования». 

Методическим кабинетом департамента образования мэрии города 

Магадана за отчетный период проведено 109 заседаний городских 

методических объединений. 

 городские методические объединения дошкольников  – 40 
заседаний; 

 городские методические объединения общеобразовательных 

организаций и дополнительного образования –69 заседаний.  
Повысили свою квалификацию в ходе работы городских методических 

объединений более  1 тысячи педагогических работников из 

муниципальных образовательных организаций. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Методические объединения муниципальных дошкольных 

образовательных организаций 

Заместителей заведующих по 

воспитательной и методической 

работе 

Воспитателей коррекционных 

групп 

Педагогов - психологов 

Учителей – логопедов № 1 

Воспитателей групп раннего 

возраста 

Школа управленческой 

деятельности (для вновь 

назначенных руководителей) 

Учителей – логопедов № 2 

Музыкальных руководителей 

Воспитателей старших групп 

Руководителей по физическому 

воспитанию 
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В рамках реализации задач единой методической темы «Развитие 

профессиональной компетентности педагога как фактор повышения 

качества образования в современных условиях»  городским методическим 

кабинетом в 2016 году подготовлено и проведено 23  семинара: На базе 

дошкольных образовательных организаций для руководителей и 

заместителей руководителей ДОО проведено –6 семинаров: 

 Актуальные направления инновационной деятельности 

дошкольной образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС ДО; 

 Роль заведующих и заместителей заведующих по ВМР в 

организации взаимодействия начального общего образования и 

дошкольных образовательных организаций в условиях 

реализации ФГОС.  (совместно с заместителями директора, 

курирующих начальное образование); 

Методические объединения  учителей – предметников 
муниципальных общеобразовательных организаций 

Географии 

Изо Музыки 
Основ православной 

культуры 

Педагогов – психологов, 

социальных педагогов 

Истории Математики

ки 

 
 

Информатики 

Иностранного языка 

Классных руководителей 

ОО 

Учителей - логопедов 

Русского языка и 

литературы 

Технологии (мальчики) 

Педагогов - организаторов 
Технологии (девочки) 

Преподавателей – 
организаторов ОБЖ 

Физики 

Физической культуры 

Коррекционных классов 

Химии и биологии 

Классных руководителей 

НОО 

Начальных классов Молодых педагогов 
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 Организация работы в дошкольной образовательной организации 

по формированию позитивного имиджа в свете обновления 

образования; 

 Повышение качества организации методической работы в 

дошкольной образовательной организации – переход на 

инновационную модель в условиях реализации ФГОС ДО; 

 Современные педагогические технологии как форма 

оптимизации образовательного процесса в дошкольной 

образовательной организации в  условиях ФГОС ДО;   

 Создание условий в дошкольной образовательной организации 

по обеспечению эффективного профессионального роста 

педагогических кадров  в  ходе реализации ФГОС ДО. 
Подготовлены и направлены в   помощь руководителям  ДОО 

методические рекомендации, памятки, тестовые материалы в соответствии с 

тематикой семинаров для использования в работе. 
На базе общеобразовательных организаций (стажировочных площадок) 

организовано и проведено –14 семинаров: 

 Роль педагогического совета, НМС и предметных кафедр в создании 

условий для введения ФГОС второго поколения; 

 Развитие личности ребенка в детских творческих объединениях; 

 Организация методической и инновационной работы в условиях 

реализации ФГОС ООО; 

 Освоение системно-деятельностного подхода при реализации ФГОС 

ООО: опыт, проблемы, перспективы; 

 Научно-методическое сопровождение инклюзивного образования 

школьников; 

 Оценка профессиональной деятельности учителей в соответствии с 

новым порядком проведения аттестации педагогических 

работников; 

 Инструменты мотивации в дистанционном формате обучения; 

 Организация учебно-исследовательской деятельности обучающихся 

в контексте ФГОС ООО; 

 Проектирование и проведение современного урока в соответствии с 

требованиями ФГОС – основа успешной реализации основной 

образовательной программы ООО гимназии; 

 Всестороннее развитие личности обучающегося в условиях УДОД; 

 Педагогический мониторинг в управлении в управлении качеством 

образования при реализации ФГОС ООО; 
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 Роль классного руководителя в создании воспитывающей среды; 

 Родители как один из ресурсов в Реализации ФГОС второго 

поколения; 

 Реализация информационно-просветительского направления 

коррекционной работы в рамках в ФГОС НОО; 
Подготовлено и проведено 3 установочных семинара для заместителей 

директора,  курирующих вопросы повышения квалификации и обобщения 

актуального опыта работы и участников городского конкурса «Педагог года- 
2016».   

Эффективной организации работы по подготовке и проведению 

ежегодного областного педагогического совещания в 2016 году 

способствовал  совместный план деятельности  департамента образования, 

городского методического кабинета и методических служб муниципальных 

образовательных организаций.  В работе пленарного заседания совещания 

приняли участие более 200 работников образовательных организаций 

города. В рамках областного совещания работали 3 образовательные 

площадки на базе дошкольной образовательной организации «Детский сад 

присмотра и оздоровления № 4», МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К.Крупской» и 

МАОУ «Гимназия № 24». Работа площадок была впервые организована и 

проводилась  в новом формате. Участникам совещания были предложены 

мастер – классы, педагогические мастерские, педагогическая театрализация, 

педагогический баттл и др.  В ходе работы образовательных площадок 

показали свое мастерство 16 педагогов муниципальных образовательных 

организаций города Магадана. Посетили образовательные площадки более 

160 педагогических работников из муниципальных образовательных 

организаций города Магадана. 
 

В рамках проведения областных Рождественских педагогических 

чтений «XVII областные Рождественские образовательные чтения «1917-
2017: УРОКИ СТОЛЕТИЯ»» была организована работа по участию 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

города Магадана  в открытых мероприятиях, конкурсах  и выступлениях  
педагогов из дошкольных и общеобразовательных организаций с докладами  

на  секционных заседаниях.  
С докладами на секциях выступило 42 педагога, открытые 

мероприятия показали 10  образовательных организаций (ООО №№ 14, 
гимназия (английская), гимназии № 23 и 30, ДОО №33, 38, 46, 55, 60, 67).  
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Участникам Рождественских чтений было предложено 37 открытых 

мероприятий, которые посетили более 150 педагогических работников,  в 

конкурсах эссе,  рисунков и фотографий приняло участие около 200 человек. 
В 2016 году  проведено 3 расширенных заседания городского 

методического совета,  на  которых совместно с представителями СВГУ и  

Магаданской и Синегорской епархией, института повышения квалификации 

педагогических кадров обобщены опыты работы  коллектива МБДОУ 

«Центр развития ребенка – детский сад № 46» по теме «Духовно – 
нравственное воспитание детей дошкольного возраста»,  МАДОУ «Детский 

сад № 67» - «Интеграция православной культуры в образовательном 

процессе детского сада», методического объединения учителей естественно-
математического цикла МАОУ «СО(Р)КШ № 2» по теме «Методическое 

объединение как фактор мотивации педагогов на использование 

регионального компонента с целью выработки новых компетенций 

обучающихся». 
  

Городским методическим кабинетом  на 2016 год был создан 

перспективный план обобщения и распространения актуального 

педагогического опыта, создана и направлена в общеобразовательные 

организации база данных лучших педагогических практик, методик и 

технологий в области русского языка и литературы, завершена работа по 

созданию базы данных регионального компонента в содержании образования 

муниципальных общеобразовательных организаций города Магадана. 
Обобщено 6 актуальных педагогических опытов работы  на 

муниципальном уровне: 

 Ерофеевой Елены Юрьевнаы воспитателя МАОУ «Детский сад 

присмотра и оздоровления № 7» - Взаимодействие педагогов с 

родительской общественностью по вопросам воспитания 

патриотизма и гражданственности у дошкольников в рамках 

ФГОС; 

 Грибковой  Антонины Ивановны, воспитателя МАОУ «Детский 

сад № 67» - Развитие мыслительных способностей и 

формирование познавательных действий у детей старшего 

дошкольного возраста; 

 коллектива МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 

46» по теме «Духовно – нравственное воспитание детей 

дошкольного возраста»; 
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 коллектива  МАДОУ «Детский сад № 67» - «Интеграция 

православной культуры в образовательном процессе детского 

сада»; 

 Семерей Натальи Владимировны, учителя музыки МАОУ «СОШ 

№ 18» - Проектная деятельность на уроках музыки как средство 

формирования коммуникативной компетенции обучающихся; 

 методического объединения учителей естественно-
математического цикла МАОУ «СО(Р)КШ № 2» - Методическое 

объединение как фактор мотивации педагогов на использование 

регионального компонента с целью выработки новых 

компетенций обучающихся. 
В МОГАУ ДПО «Институт повышения квалификации педагогических» 

департаментом образования мэрии города Магадана было направлено 

представление на включение в региональный  план обобщения  актуального 

педагогического опыта работы на 2016 год 6 актуальных педагогических 

опытов муниципальных общеобразовательных организаций города Магадана 
№№ 1, 2,  гимназия (английская), 20, 30 (2 опыта). 

Для обеспечения информацией об актуальном  педагогическом опыте 

руководящих и педагогических работников  муниципальных 

образовательных организаций,  с целью стимулирования заинтересованности 

педагогов в результатах инновационной образовательной деятельности, 

освоении инноваций и их внедрении в педагогическую практику, трансляции 

актуальных опытов в интернет-пространстве,  на официальном сайте 

методического кабинета департамента образования мэрии города Магадана 

http://gormetod.ucoz.ru/  на странице «Актуальный педагогический опыт» 
опубликованы материалы из опыта работы педагогов и администрации 

образовательных организаций: 

 ДОО №№2,13,46, 58,67,69; 

 ОО №№ 1,13, ГА, 20, 21, 24, 30 
Опубликована база данных лучших педагогических практик, методик и 

технологий в области математического образования, русского языка и 

литературы муниципальных образовательных организаций. Составлен и 

опубликован план обобщения актуального опыта работы  педагогических 

работников и образовательных организаций на 2017 год. 

Одной из важных составляющих работы методической службы 

департамента образования является работа  с молодыми педагогами, 

работающими в  муниципальных образовательных организациях города 

Магадана. Деятельность методической службы направлена на развитие 

http://gormetod.ucoz.ru/
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личностного потенциала молодого педагога, в который входят система его 

профессиональных ценностей, его убеждений, его методических знаний и 

умений. Система работы муниципальной методической службы города 

Магадана включает в себя ряд мероприятий, которые дают возможность 

молодому педагогу ускорить   процесс    профессиональной адаптации, 
преодолеть временные профессиональные трудности, возникшие в первые 

годы его профессиональной деятельности,   закрепиться в муниципальной 

системе образования города.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 2016 году методической службой совместно со студентами  
педагогического факультета СВГУ было проведено анкетирование молодых 

педагогов (34 педагога) со стажем работы до полутора лет. Результаты 

анкетирования показали, что сложности у молодых педагогов  вызывают 

вопросы индивидуального самообразования, методический аспект 

проводимых мероприятий, оформление документации,  осуществление 

других практических направлений деятельности. Важным  мероприятием в 

организации работы муниципальной методической службы и в решении всех 

перечисленных проблем является организация и проведение городских 

методических объединений  молодых педагогов,  работающих в детских 

садах и школах  города Магадана, которые стали значимой «площадкой» для 

Система работы методической службы департамента образования 

мэрии города Магадана с молодыми педагогами, работающими в 
муниципальных образовательных организаций в 2016 г. 

Городские методические 

объединения 
Методическая неделя молодых 

педагогов 

Фестиваль молодых педагогов 

Дистанционный конкурс 

муниципальных 

образовательных 

организаций города 

Магадана 
«Электронное портфолио 

молодого педагога» 

Городской конкурс 

«Педагогический дебют» 

Единый методический день 

Магаданская организация 

молодых учителей 

«Учительская» 

Анкетирование 
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его профессионального становления и развития. В отчетном году создано 2  

городских методических объединения для молодых педагогов  

дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций,  
участниками которых является 55 молодых педагогов со стажем работы до 

двух лет. Составлен реестр (на основании поданной информации из 

образовательных организаций) списка молодых педагогов со стажем работы 
до 3 лет. 

На базе муниципальных общеобразовательных организаций города  

методической службой департамента образования впервые в апреле 2016 

года была организована  и проведена методическая неделя молодых 

педагогов. В открытых мероприятиях, проводимых в рамках методической 

недели,  приняли участие 38 педагогических работников  со стажем  

педагогической деятельности не более  5 лет. Участие принимали педагоги  

из муниципальных общеобразовательных организаций:  лицея №1 им. 

Крупской, СОРКШ № 2, СОШ № 7,  гимназии № 13, СОШ с УИОП № 14, 

гимназии (английской), СОШ № 29,  гимназии № 30. Неделя проводилась с 

целью демонстрации профессиональных достижений молодых педагогов 

через основные виды образовательной деятельности: урока, внеклассного 

мероприятия, занятия внеурочной деятельности. Опытные учителя школ 

поделились своим мастерством и  опытом педагогической деятельности с 

молодыми педагогами в ходе проведения мастер - классов. Данное  

мероприятие было направлено на поддержку профессионального развития 

молодых педагогов  города Магадана,  взаимодействие между молодыми и 

опытными педагогами с целью обобщения опыта, апробации и внедрения в 

работу современных образовательных технологий.  Всем педагогам, которые 

показали открытые мероприятия,  были вручены сертификаты участника 
данного мероприятия. 

Городским методическим кабинетом была оказана методическая и 

практическая помощь Магаданской областной организации молодых 

учителей «Учительская» в подготовке Фестиваля   молодых педагогов 

«Открой себя»,  посвященный памяти заслуженного учителя РФ, почетного 

гражданина города Магадана В.Е. Гоголевой, который  был проведен  в мае 

2016 года. Разработано Положение о проведении Фестиваля, примерный 

сценарий квеста «Давай познакомимся» с приложениями.  

С целью создания единого  образовательного информационного 

пространства, представления системы работы методической службы с 
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молодыми педагогами  на официальном сайте  методического кабинета 

департамента образования мэрии города Магадана открыта страница 

«Молодые педагоги» с сетевым адресом: http://gormetod.ucoz.ru/,   
опубликованы федеральные, региональные и муниципальные документы  о 

порядке назначения  единовременной выплаты и другие информационные 

материалы в помощь молодому педагогу. 

Методическая служба департамента образования способствует 

повышению престижа профессии педагога образовательной организации, 

выявлению талантливых педагогов, пропаганде и распространению 

передового педагогического опыта работников и ОО путем организации и 

проведения   городских мероприятий, подготовки педагогических 

работников к областным и Всероссийским конкурсам, педагогическим 

совещаниям, семинарам, конференциям и т.д. 
В рамках реализации долгосрочной городской целевой программы 

«Развитие системы образования в муниципальном образовании «Город 

Магадан» на 2012 – 2020  г.г.» в течение отчетного периода велась работа по 

подготовке  и проведению  городских конкурсных  мероприятий. 
В городском конкурсе «Педагог года – 2016» приняли участие 13 

педагогов в трех номинациях: «Педагог общеобразовательного учреждения» 

(6 педагогов из ОО №№ 2, 4, 7, 13, 14, 29), «Самый классный классный» (3 
педагога из ОО №№ 1, 7, 28) и «Педагог дошкольного образования» (4 
педагога из ДОО №№ 39, 61, 69). 

Номинация «Педагог общеобразовательной организации» 
 

1.Барабаш Виктория Константиновна, учитель географии МАОУ 

«СО(Р)КШ № 2». 
2.Андрияко Наталья Юрьевна, учитель музыки МАОУ «СОШ с УМОП № 

4». 
 3.Башкатова Яна Сергеевна, учитель английского языка МБОУ«СОШ № 

7». 
4.Маринина Татьяна Александровна, учитель математики МАОУ «Гимназия 

№ 13». 
5.Козачек Валентина Валерьевна, учитель технологии МАОУ «СОШ с 

УИОП  № 14». 
6.Тополенко Евгений Викторович, учитель физической культуры МАОУ 

«СОШ  № 29».  
Номинация «Самый классный классный» 

 
1.Ходунова Татьяна Юрьевна, учитель русского языка и литературы 

МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К. Крупской». 

http://gormetod.ucoz.ru/
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2.Рыбалко Евгения Николаевна, учитель начальных классов МБО 
«СОШ № 7». 

3.Жёлтиков Иван Алексеевич, учитель истории и обществознания 

МБОУ «СОШ № 28». 
 

Номинация «Педагог дошкольного образования» 
 

1.Мальгина Ирина Борисовна, воспитатель МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 39». 
2.Скоромнова Юлия Владимировна, педагог – психолог МАДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 50». 
3.Семибокова Мария Николаевна, учитель – логопед МБДОУ «Детский 

сад комбинированного вида № 61». 
4.Новикова Ирина Анатольевна, учитель – логопед МБДОУ «Детский 

сад комбинированного вида № 69». 

На официальном сайте методического кабинета департамента 

образования мэрии города Магадана  http://gormetod.ucoz.ru/ создана 

страница «Конкурсы и победители» на которой публикуются все материалы 

о педагогических городских конкурсах. В помощь конкурсантам 

подготовлены и адресно направлены сборники с методическим материалом.  

Впервые в 2016 году стартовал дистанционный городской конкурс 

«Электронное портфолио молодого педагога» в котором принимают участие 

21 молодой педагог их муниципальных общеобразовательных организаций 

№№ 1, 13, 15 (5 педагогов)18 (3 педагога), 29, ДД(Ю)Т и дошкольных 

образовательных организаций №№ 1, 7 (2 педагога), 15, 55, 58, 66, 67.  

В работе методической службы департамента образования особую 

актуальность приобретает практика создания экспертных, творческих и 

рабочих групп, в состав которых входят высококвалифицированные  
руководители, заместители и педагоги дошкольных образовательных 

организаций, учителя – предметники, заместители директора 

общеобразовательных организаций. При городском методическом кабинете в 

2016 году были созданы экспертные группы по экспертизе материалов 

актуальных педагогических опытов, программно – методического 

обеспечения базисных учебных планов образовательных организаций, 

рабочие творческие группы по внедрения федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования  обучающихся с  

ограниченными возможностями здоровья, по разработке комплекса 

мероприятий по реализации предметных концепций «География», «История 

http://gormetod.ucoz.ru/
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и обществознание, «Физкультура». Городским методическим кабинетом 

была организована и проведена работа по анализу программно-
методического обеспечения базисных учебных планов муниципальных 

образовательных организаций города, оформлены итоговые справки 

экспертизы ПМО. 

 В целях развития профессиональных компетенций  педагогических и 

руководящих работников, распространения современных моделей 

образовательных систем, обеспечивающих современное качество 

образования в 2016 году продолжили свою работу 13 стажировочных 

площадок  на базе дошкольных образовательных организаций №№ 2, 4, 13, 

53, 57 и общеобразовательных организаций №№ 1, 4, 7, 13, ГА, 18, 24, ДЭЦ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 

57» «Открытый детский сад – открытые родители» 

Стажировочные площадки муниципальных дошкольных  
образовательных организаций 

МАДОУ «Центр развития ребенка – 
детский сад № 2» 

«Здоровьесбережение как одно из 

условий формирования предметно-
пространственной развивающей 

образовательной среды ДОО» 

МБДОУ «Центр развития ребенка – 
детский сад № 13» 

«Кадровый менеджмент ДОУ как 

одно из условий повышения качества 

дошкольного образования в свете 

требований ФГОС ДО» 

МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 53» 
«Организация проектной 

деятельности как способ 

реализации основной 

образовательной программы в 

контексте ФГОС ДО» 
 

МБДОУ «Детский сад присмотра и 

оздоровления № 4» 
«Организация развивающей 

предметно-пространственной среды 

в рамках требований ФГОС ДО» 
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В части реализации  Федерального закона «Об образовании в 

Российской федерации» от 29.12.2012 г. № 273 и других законодательных 

актов в отчетный период были подготовлены и направлены в муниципальные 

образовательные организации города Магадана следующие нормативные 

правовые документы: 

 Положение о городском конкурсе «Педагог года -2016»; 

 Порядок проведения конкурса «Педагог года -2016»; 

 Положение о «Неделе молодых педагогов»; 

 Положение о Сертификате; 
 Положение о проведении Фестиваля молодых педагогов муниципальных 

общеобразовательных организаций; 

 Положение о городском конкурсе муниципальных образовательных 

организаций города Магадана «Электронное портфолио молодого педагога»; 

Стажировочные площадки муниципальных 

общеобразовательных организаций 

МБОУ «СОШ № 7» «Система 

сопровождения профессионального 

роста педагога» 

МАОУ «Гимназия 
(английская)» «Развитие 

личностного потенциала обучающихся 

в условиях ФГОС  второго поколения» 

МАОУ «Гимназия 
№ 24» «Новые направления в научно-
методической и экспериментальной  

деятельности» 

МАУ ДО ДЭЦ «Развитие 

личностного потенциала в условиях 

дополнительного образования» 

МАОУ «СОШ № 18»

 «Инклюзивное образование в 

условиях  ФГОС второго поколения» 

МАОУ «Гимназия 
№ 13» «Реализация ФГОС  ООО» 

МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К.Крупской»

 «Развитие электронных 

сегментов в современной 

образовательной организации в 

условиях перехода на ФГОС ООО» 

МАОУ «СОШ  с 
УИОП № 4» «Организация 

воспитательной работы в условиях 

ФГОС второго поколения» 
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 Положение о муниципальной стажировочной площадке; 
 Положение об официальном сайте методического кабинета департамента 

образования мэрии города Магадана; 

 Положение о городской творческой группе  педагогических работников  

муниципальных образовательных организаций города Магадана; 
 Положение о городском конкурсе «Педагог года – 2017»; 

 Порядок проведения конкурса «Педагог года -2017» 

 
Подготовлено и направлено в образовательные организации более 100 
приказов департамента образования мэрии города Магадана и около 200 
информационных писем. 

С целью создания единого информационного пространства,  

открытости деятельности городского методического кабинета, эффективного 

сотрудничества с образовательными организациями города Магадана,  на 

официальном сайте  городского методического кабинета публиковались 

направления деятельности,  как методической службы, так и 

образовательных организаций. Открыта страница по инклюзивному 

образованию: опубликована нормативно-правовая база инклюзивного 

(интегрированного) образования детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья,  приказ департамента образования о создании ГТГ 

по сопровождению ФГОС НОО с ОВЗ, информационный материал по 

мероприятиям, проводимых в рамках инклюзивного образования городским 

методическим кабинетом, примерные общеобразовательные программы, 

занесенные в единый реестр. 
Сайт методического кабинета принял участие во Всероссийском 

конкурсе образовательных сайтов (получен Диплом победителя 2 степени). 
Организовано обучение в ОГОУ ДПО «Учебно-методический центр по 

обучению ГО, защите населения и ПБ Магаданской области»,  в соответствии 

с планом работы на 2016 г. 213 работникам из  муниципальных 

образовательных организаций на 63 человека больше, чем в 20015 году (в 

2015 году было организовано и обучено 150 человек). 
 В 2016 году городским методическим кабинетом было налажено 

сотрудничество  с газетой «Магаданская правда» (опубликованы информация 

по обобщению актуального опыта дошкольной образовательной организации 

№ 46, о методическом сопровождении молодых педагогов, работающих в 

образовательных организациях города), опубликованы материалы в 

электронном СМИ на портале Всероссийский интернет – педсовет и на 

портале ЗАВУЧ – инфо.   Материалы прошли экспертную оценку, 
размещены в сети Интернет http://pedsovet.org/publikatsii/upravlenie и  

http://www.zavuch.ru/methodlib/115/  (получены сертификаты). 
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Методической службой департамента образования подготовлена 

информация на коллегию (июнь 2016 г.)  по теме «О повышении 

профессиональных компетенций педагогов как необходимом условии 

развития современного образовательного учреждения»,  презентация доклада 

в формате Microsoft Office Power. Составлен план мероприятий выполнения 

решения коллегии от 09.06.2016 г. «О повышении профессиональных 

компетенций педагогов как необходимом условии развития современного 

образовательного учреждения». В рамках проведения расширенного 

совещания руководителей муниципальных образовательных организаций 
(сентябрь 2016 г.)  «Муниципальная система образования: новые ресурсы – 
новое понимание - новое качество результатов» была организована стендовая 

выставка, презентация доклада,  подготовлена и распространена среди 

образовательных организаций города Магадана брошюра  в соответствии с 

темой расширенного совещания. Составлен план мероприятий по 

выполнению резолюции расширенного совещания руководителей ОО на 

2016 – 2017 год. 
За рамками плана работы городского методического кабинета были 

подготовлены в 2016 году следующие документы:   

 Информация о работе по введению ФГОС дошкольного образования, 

проводимой в муниципальном образовании «Город Магадан»; 

 Информация по организации и проведению методической службой 

департамента образования мэрии города Магадана мероприятий в 

рамках инклюзивного образования  (2015 -2016 учебный год); 

 Информация муниципальных общеобразовательных организаций 

города Магадана о наличии, а также количестве общеобразовательных 

организаций (ОО), в которых обучающиеся IX классов в 2016/17 

учебном году в пилотном режиме осваивают образовательные 

программы по учебникам истории, составленным на основе Историко-
культурного стандарта (далее — ИКС) и концепции единого учебника 

муниципальных общеобразовательных организаций города  Магадана; 

 Регистр подготовки и повышения квалификации преподавателей 

дисциплины ОБЖ, БЖД муниципальных общеобразовательных 

организаций города Магадана по состоянию на 01 декабря 2016 г. в 

ВУЗах МЧС России, ОГБОУ ДПО «Учебно–методический центр по 

обучению ГО, ЗНТ и ПБ Магаданской области»; 

 План мероприятий по реализации в 2016-2020 годах на территории 

муниципального образования г. Магадан Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации; 
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 Информация об участии учителей русского языка и литературы в 

олимпиадах и конкурсах за 3 года. 
 

Направление деятельности методической службы на 2017 год: 
1. Прогнозирование, планирование и организация повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и 

руководящих работников образовательных организаций, 

совершенствование муниципальной модели непрерывного образования 

педагогов. 
2. Методическое сопровождение внедрения федерального 

государственного образовательного стандарта ДОО, ООО,  стандарта 

начального общего образования  обучающихся с  ограниченными 

возможностями здоровья. 
3. Совершенствование профессиональной компетенции педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций  в ходе 

проведения  городских методических объединений. 
4. Организация и проведение работы по изучению актуального 

педагогического опыта работы творческих педагогов, обобщению  и 

его распространению среди образовательных организаций города и за 

его пределами. 
5. Внедрение инновационных форм повышения профессиональных 

компетентностей и педагогического мастерства. 
6. Организационно-методическая  работа  по повышению мотивации 

педагогов к участию   в различных конкурсах профессионального 
мастерства. 

7. Организация работы  и методическое сопровождение по оказанию 

практической помощи молодым специалистам. 
8. Совершенствование информационно-методической среды путем 

внедрения и использования современных информационных 

компьютерных технологий, интернет - ресурсов. 
 

 
 
 

 
 


