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Деятельность методической службы городского методического 

кабинета управления образования мэрии города Магадана в 2015 году была 

направлена на реализацию законодательных актов Правительства Российской 

Федерации в сфере образования, региональной и муниципальной  

нормативной базы, плана работы управления образования, городского 

методического кабинета и  намеченной работы по единой методической теме  

«Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор 

повышения качества образования в современных условиях»  другими 

локальными актами, а также на решение системных целей и задач 

образовательной политики   города Магадана. 
Деятельность методической службы  управления образования в 2015 

году осуществлялась по  следующим направлениям:  
1. Прогнозирование, планирование и организация повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и 

руководящих работников образовательных организаций, оказание им 

информационно-методической помощи в системе непрерывного 

образования. 
2. Организация  работы городских методических объединений. 
3. Организация и проведение научно-практических конференций, 

педагогических чтений, семинаров, конкурсов. 
4. Научно - методическое сопровождение  муниципальных 

образовательных организаций по освоению, внедрению  и  реализации 

ФГОС дошкольного, начального и основного общего образования. 
5. Формирование банка актуального педагогического опыта работы 

творческих педагогов, обобщение  и его распространение среди 

образовательных организаций города. 
6. Внедрение инновационных форм повышения профессиональных 

компетентностей и педагогического мастерства. 
7. Оказание адресной методической помощи образовательным 

организациям по организации работы в соответствии с их заявками. 
8. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-

методических, организационно-педагогических и образовательных 

потребностей педагогов. 
9. Организационно-методическая  работа  по повышению мотивации 

педагогов к участию   в различных конкурсах профессионального 

мастерства. 



Организация повышения квалификации и профессиональной 

компетентности педагогических и руководящих кадров образовательных 

организаций города Магадана осуществлялась через систему МОГАУ ДПО 

«Институт повышения квалификации педагогических кадров». 
Систематизируя работу по повышению квалификации руководящих и 

педагогических кадров муниципальных образовательных  организаций 

городским методическим кабинетом проведен мониторинг обученности 

педагогов,  составлен план – проект  повышения квалификации работников 

муниципальных образовательных организаций на 2015 год, проведена сверка 

и анализ процесса повышения квалификации через систему ИПК ПК. 
Итоги аналитической работы ГМК за 2015 год  по повышению 

квалификации через систему МОГАУ ДПО «Институт повышения 

квалификации педагогических кадров» показали, что в  отчетном году 

повысили свою педагогическую компетентность 920 (69,5%)  руководящих и 

педагогических работников из муниципальных образовательных 

организаций: 
 дошкольные образовательные организации –334человека – 

(55%); 
 общеобразовательные организации (дополнительное 

образование) – 586 человек (66,7%). 
 

 
 



Из выше изложенного можно сделать вывод,  что  в 2015 году прошли 

курсы повышения квалификации руководящих и педагогических работников 

на 82 человека больше по сравнению с 2014 годом. 

 
 
На базе МАОУ «СОШ № 18» городской методической службой  в 2015 

году организовано и проведено дистанционное (видеоконференция) обучение 

10  работников из муниципальных образовательных организаций и 4 
муниципальных служащих управления образования  в учебном центре 

«Аста – инфо» г. Челябинска по курсу: «Организация  работы  с  

персональными  данными  в  образовательных  учреждениях». 
В рамках реализации плана мероприятий Концепции математического 

образования в системе общего и дополнительного образования Магаданской 

области за 2014 – 2015 учебный год  организовано повышение квалификации 

педагогических кадров через курсы повышения квалификации на базе ИПК 

ПК г. Магадана по следующим направлениям: 
 «ЭСО в преподавании математики, физики в рамках требований 

ФГОС второго поколения»; 
 «Итоговая аттестация по математике», «Методическое 

сопровождение  ФГОС ООО естественно-математического 

цикла»;  
 «Актуальные вопросы педагогического сопровождения детей, 

проявляющих выдающиеся способности». 
Курсы повышения квалификации с выездом за пределы города, 

дистанционные курсы прошли учителя математики:  



МАОУ «Лицей №1им. Н.К. Крупской»:  
 «Современный урок в аспекте развития УУД младших 

школьников» (АПК ППРО г. Москва): 
 «Развивающие возможности урока: дидактический и 

методический аспект» (Педагогический университет «Первое 

сентября»); 
 «Реализация ФГОС НОО. Достижение планируемых результатов 

в НОО» (Информационно-методический центр, С-Петербург). 
МАОУ «Гимназия № 30»: 
 «Работа с интеллектуальными лидерами России» (г. Ярославль); 
 Дистанционные курсы «Введение в математическое 

моделирование», «Введение в HTML». 
Участие в общероссийском проекте «Школа цифрового века» приняли 

МАОУ «Гимназия № 24» и МАОУ «Гимназия № 30». 
      Основной формой повышения профессионального мастерства педагогов 

и  руководящих работников образовательных организаций  в межкурсовой 

период является  организация сети городских методических объединений 

(ГМО).  
  В 2015 году при городском методическом кабинете была организована 

работа 33  городских методических объединений для педагогических 

работников всех уровней образовательных организаций: 

 дошкольные организации – 10 ГМО; 

 общеобразовательные организации – 23 ГМО.  
В отчетный период для председателей методических объединений 

общеобразовательных организаций проведено 3 единых методических дня. 

На пленарных заседаниях данного мероприятия  были рассмотрены 

следующие вопросы: 
 Сетевые  сообщества – новая форма организации профессиональной 

деятельности учителя; 
 Методология проектирования программы развития универсальных 

учебных действий; 
 О проекте Концепции школьного филологического образования; 
 О реализации Концепции математического образования в системе 

общего и дополнительного образования Магаданской области в 2014 – 
2015 учебном году; 

 Кадровый менеджмент как основа управления современной 

образовательной организацией; 
 Об итогах работы муниципальных общеобразовательных организаций 

по реализации Концепции математического образования в системе 



общего и дополнительного образования Магаданской области за 2014 – 
2015 учебный год. 

 
Эффективной организации методической работы способствовал 

скоординированный план деятельности  городских методических 

объединений, который включал следующие направления: 

 «Реализация ФГОС ДО:  практический опыт, перспективы 

деятельности»; 

 «Организация методического сопровождения педагогов по вопросам 

внедрения ФГОС»; 

 «Об организации предметно-пространственной среды в группах  

детского сада в соответствии  с ФГОС ДО»; 

 «Роль педагога – психолога в осуществлении мониторинга готовности 

педагогов к внедрению ФГОС в образовательный процесс ДОО»; 

 «Вариативность дошкольного образования как условие реализации 
ФГОС ДО»; 

 «Современные подходы к качеству образования в условиях реализации 

ФГОС»; 

 «Перспективы развития дошкольного образования по реализации 

ФГОС»  и т.д.; 

 «ФГОС общего образования в контексте государственной политики и 

образования»; 

 «Методические рекомендации по организации работы МО при 

переходе на стандарты нового поколения в основной школе в 2014-15 
гг.»; 

 «Рекомендации по составлению рабочих программ на основе ФГОС и 

ГОС по развитию СУУ и УУД по английскому языку»; 

 «Особенности содержания обучения иностранным языкам при 

введении ФГОС»; 

 «Использование инновационных технологий в целях формирования 

конкурентно-способной личности школьника и  профессионального 

роста педагога в свете реализации ФГОС второго поколения»; 

 «Использование учителями МО  системно-деятельстного подхода как 

основной технологией ФГОС второго поколения»; 

 «Региональный компонент в преподавании химии и биологии в свете 

реализации ФГОС»; 

 «Внеклассная работа по математике. Из опыта работы школьного 

методического объединения»; 



 «Введение ФГОС ООО в образовательных учреждениях г. Магадана» и 

т.д.. 
В 2015 году городским методическим кабинетом проведено 112 заседания 

городских методических объединений. 

 городские методические объединения дошкольников  – 40 заседаний; 

 городские методические объединения общеобразовательных 

организаций и дополнительного образования –72 заседания.  
На каждом проведенном едином методическом дне присутствовало 

около 300 педагогических работников из образовательных организаций 

города Магадана. 
Повысили свою квалификацию в ходе работы городских методических 

объединений более  1 тысячи педагогических работников из 

муниципальных образовательных организаций. 
С целью привлечения и закрепления молодых  педагогических 

работников в муниципальной системе образования, создание возможности 

для профессионального общения, самовыражения и поддержки коллег в 

профессиональном сообществе молодых специалистов впервые создано 

городское методическое объединение для молодых педагогов 

муниципальных общеобразовательных организаций. 
 

 
В рамках реализации задач единой методической темы «Развитие 

профессиональной компетентности педагога как фактор повышения 

качества образования в современных условиях»  городским методическим 

кабинетом подготовлено и проведено 18   семинаров: На базе дошкольных 



образовательных организаций для руководителей и заместителей 

руководителей ДОО проведено – 4 семинара: 
 Особенности разработки основной образовательной программы 

дошкольного образовательного учреждения в условиях ФГОС ДО; 
 Роль заведующих и заместителей заведующих в изменениях 

взаимоотношений участников образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС ДО; 
 Образовательный менеджмент в ДОО: арсенал управленческих 

инструментов руководителя. 
Подготовлены и направлены в   помощь руководителям  ДОО 

методические рекомендации, памятки, тестовые материалы в соответствии с 

тематикой семинаров для использования в работе. 
На базе общеобразовательных организаций (стажерских площадок) 

организовано и проведено – 9 семинаров: 
 Электронные формы уроков в начальной школе как условие 

достижения качественных результатов ФГОС; 
 «Внеклассная работа по математике. Из опыта работы школьного 

методического объединения»; 
 Диагностика метапредметных результатов обучения; 
 Отработка методики проведения и анализа уроков в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО; 
 Внедрение технологии развития контакта педагог – трудный школьник 

в практике воспитательной работы; 
 Метапредметность в дополнительном образовании как целостность 

личностного и познавательного развития ребенка; 
 Внедрение рейтинговой оценки профессиональной деятельности 

педагогов; 
 Родители как один из ресурсов в реализации ФГОС второго поколения; 
 Реализация Концепции математического образования в начальной 

школе. 
Подготовлено и проведено 2 семинара для заместителей директора,  

курирующих вопросы повышения квалификации и обобщения актуального 

опыта работы: 
 Новые подходы к организации повышения квалификации  в 

современных условиях; 
 О новых требованиях по изучению, обобщению и 

распространению актуального педагогического  опыта  

работников муниципальных образовательных организаций 

города Магадана (муниципальный уровень). 



Организованы и проведены семинары для заместителей руководителей 

образовательных организаций и участников конкурсного движения «Педагог 

года – 2015», «Авторских программ, проспектов и пособий к ним», 

«Педагогический дебют – 2015». 
В рамках плана управления образования по реализации Концепции 

математического образования  подготовлен и проведен координационно – 
методический совет: 

«Реализация концепции математического образования средствами 

региональной составляющей».  
В соответствии с планом реализации Концепции математического 

образования в системе общего и дополнительного образования Магаданской 

области за 2014 – 2015 учебный год  городским методическим кабинетом 

была организована экспертиза итоговых информационных материалов 

образовательных организаций по реализации Концепции развития 

математического образования за 2014-2015 учебный год.  
Эффективной организации работы по подготовке и проведению 

ежегодного областного педагогического совещания в 2015 году 

способствовал  совместный план деятельности  управления образования, 

городского методического кабинета и методических служб муниципальных 

образовательных организаций. В секционных заседаниях участие приняли 

около 300 педагогических работников. С докладами выступили 30  человек 

из общеобразовательных организаций №№ 1, 4, 7, 13, 14,15, ГА, 21, 24, 29, 

30, ОСОШ, ДД(ю)Т, ДОО №№ 2,3,4,13,15,33,66. 

 
В рамках проведения областных Рождественских педагогических 

чтений «Традиция и новации: культура, общество, личность» была 

организована работа по участию педагогических работников муниципальных 



образовательных организаций города Магадана  в открытых мероприятиях, 

конкурсах  и выступлениях с докладами  на  секционных заседаниях.  
С докладами на секциях выступило 33 педагога (ООО – 30 докладов, 

ДОО – 33 доклада), открытые мероприятия показали 8 образовательных 

организаций (ООО №№ 7, 14, 30, 24, ДОО № 3, 7, 46), в конкурсах рисунков 

и фотографий приняло участие около 200 человек. 
В 2015 году  проведено 3 заседания городского методического совета,  

на которых был заслушан вопрос «О результатах работы  модульной группы 

МБДОУ по введению ФГОС ДО в 2014 – 2015 учебном году», на 

расширенных заседаниях методического совета совместно с ИПКПК и СВГУ 

обобщены опыты работы  Пашковой Ларисы Валерьевны, заместителя 

директора по УВР МАОУ «Гимназия № 13» - Проектирование развития 

гуманитарного образования в общеобразовательной организации на основе 

стратегического менеджмента и объединения учителей начальной школы, 
МАОУ «Гимназия (английская)» - Основы православной культуры как 

средство формирования духовно-нравственных ценностей младших 

школьников. 
    За рамками плана работы городского методического кабинета были 

организованы и проведены совместно с МОГАУ ДПО «Институт повышения 

квалификации педагогических кадров» и Северо-Восточным 

государственным университетом  9 мероприятий: 
 Семинар – практикум  ИПКПК и ГМО учителей математики  

«Методическое сопровождение реализации программы по математике 

9 классов»; 
 Совместное заседания городского методического объединения 

учителей математики и  ИПКПК в рамках реализации Концепции 

математического образования в системе общего и дополнительного 

образования Магаданской области в 2014 – 2015 учебном году; 
 Совместное заседания городского методического объединения 

классных руководителей и  ИПКПК в рамках реализации Концепции 

«Стратегия развития воспитания в РФ до 2015 года»; 
 Семинар в рамках деятельности стажерской площадки «Развитие 

электронных сегментов  в современной образовательной организации в 

условиях перехода  на ФГОС ООО»; 
 «Круглый стол» по теме «Актуальные  вопросы  ФГОС  ООО»; 
 «Круглый стол» по теме «Филологическое образовательное 

пространство в современной школе»; 
 «Круглый стол» по теме «Сотрудничество средней и высшей школы в 

создании условий для развития профессиональной компетенции 



учителей иностранных языков» совместно с кафедрой иностранного 

языка СВГУ; 
 Форум дошкольных  работников «Все начинается с детства»; 
 Научно – методический семинар кафедры дошкольного и начального 

образования СВГУ «Теория и практика современного дошкольного и 

начального образования в условиях реализации ФГОС»; 
 Проведен методический семинар для учителей русского языка и 

литературы совместно с МОАУ ДПО «Институт повышения 

квалификации педагогических кадров»  и СВГУ г. Магадана  

«Современные педагогические технологии обучения русскому языку и 

литературе в условиях реализации ФГОС ООО»; 
 Форум профессионального мастерства учителей русского языка и 

литературы «Мой лучший урок»; 
 Семинар «Использование  информационных  технологий  в 

библиотечной  практике». 
В течение 2015 года  методической службой управления образования 

осуществлялось научно – методическое сопровождение пилотных площадок 

дошкольных образовательных организаций №№  2, 4, 13, 53, 57 (с сентября 

2015 года стажерские площадки)  по переходу и постепенному внедрению 

федеральных государственных стандартов дошкольного образования в 

МДОУ города Магадана. 

В рамках реализации ФГОС ДО разработано шесть исследовательских 

проектов: 

1. «Здоровьесбережение как одно из условий формирования 

предметно-пространственной развивающей  образовательной 

среды ДОО» - ДОО № 2. 
2. «Организация развивающей предметно-пространственной среды 

в рамках требований ФГОС ДО» - ДОО № 4. 
3.  «Кадровый менеджмент ДОО как одно из условий повышения 

качества дошкольного образования в свете требований ФГОС 

ДО» - ДОО № 13. 
4. «Организация проектной деятельности  как способ реализации  

Основной образовательной программы  в контексте ФГОС ДО» - 
ДОО № 53. 

5.  «Открытый детский сад – открытые родители» - ДОО №57»; 
                6.«Формирование позитивного имиджа детского сада средствами 

связей с общественностью» - ДОО № 63.  



Организована и проведена работа по подготовке дошкольных 

образовательных организаций №№  2, 4, 13, 53, 57, 63 по защите 

исследовательских проектов на экспертном Совете управления образования 

мэрии города Магадана на    получение статуса муниципальных 

экспериментальных площадок.  
Подготовлены и направлены экспериментальные проекты дошкольных 

образовательных организаций №№ 2, 4, 13 для участия в международных 

конкурсах (г. Казань): 

 Проект МБДОУ № 2 «Здоровьесбережение детей с 

ограниченными возможностями здоровья в условиях 

санаторного детского сада» - диплом участника; 

 Проект МБДОУ № 4«Развивающая предметно-пространственная 

среда современного детского сада, как одно и условий 

формирования всесторонне развитой личности ребенка»  -
диплом участника; 

 Проект МБДОУ № 13 «Повышение качества дошкольного 

образования в условиях Крайнего  Северо – Востока России 

через совершенствование кадрового менеджмента детского 

сада» -1 место в номинации «Оригинальный подход года». 

 Проект «Создание модели здоровьесбережения дошкольников в 

условиях детского сада Северо – Востока России» занял 1 место. 
  

Городским методическим кабинетом  на 2015 год был создан 

перспективный план обобщения и распространения актуального 

педагогического опыта, создан банк данных передового педагогического 

опыта работников образовательных организаций управления образования 

мэрии города Магадана. 
В 2015 году ГМК обобщен актуальный педагогический опыт работы  

на муниципальном уровне педагогов из 6 образовательных учреждений: 

 дошкольное образование –3; 

 общеобразовательные организации – 3. 
Из них: 
 Новиковой Ирины Анатольевны, учителя – логопеда МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 69» - Формирование 

словообразовательных операций у дошкольников с ОНР в 

системе работы над родственными словами; 
 Коротковой Татьяны Станиславовны, учителя-логопеда МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 33» - Система 



коррекционно-развивающей работы по интеграции 

познавательно-речевой и физической деятельности детей в 

группах комбинированной направленности для детей с ОВЗ в 

возрасте от 4 до 7 лет; 
 Глебовой Лидии Сергеевны и Шибченко Людмилы Леонидовны 

учителей – логопедов МАДОУ «Детский сад комбинированного 

вида № 35» - Наглядное моделирование как эффективный метод 

развития речи; 
 Обобщение педагогического опыта работы  методического 

объединение учителей начальной школы МАОУ «Гимназия 

(английская)» - Основы православной культуры как средство 

формирования духовно-нравственных ценностей младших 

школьников; 
 Шлычкиной Светланы Геннадьевны, педагога – организатора 

МБОУ «СОШ № 20» - Волонтерское движение  как средство 

развития  социально – значимой деятельности школьников в 

условиях введения ФГОС НОО и перехода на ФГОС ООО; 
 Пашковой Ларисы Валерьевны, заместителя директора по УВР 

МАОУ «Гимназия № 13» - Проектирование развития 

гуманитарного образования в общеобразовательной организации 

на основе стратегического менеджмента. 
Создана база данных лучших педагогических практиках, методиках и 

технологиях в области математического образования муниципальных 

общеобразовательных организаций города Магадана. 
Для обеспечения информацией об актуальном  педагогическом опыте 

руководящих и педагогических работников  муниципальных 

образовательных организаций, с целью стимулирования заинтересованности 

педагогов в результатах инновационной образовательной деятельности, 

освоении инноваций и их внедрении в педагогическую практику, повышения 

престижа педагогов, активно участвующих в совершенствовании содержания 

и методов учебной деятельности, достигших высоких результатов в 

воспитании и обучении детей на официальном сайте методического кабинета 

управления образования мэрии города Магадана http://gormetod.ucoz.ru/ 
создана страница «Актуальный педагогический опыт». 

Методическая служба управления образования способствует 

повышению престижа профессии педагога образовательной организации, 

выявлению талантливых педагогов, пропаганде и распространению 

передового педагогического опыта работников и ОО путем организации и 

проведения   городских мероприятий, подготовки педагогических 

http://gormetod.ucoz.ru/


работников к областным и Всероссийским конкурсам, педагогическим 

совещаниям, семинарам, конференциям и т.д. 
В рамках реализации долгосрочной городской целевой программы 

«Развитие системы образования в муниципальном образовании «Город 

Магадан» на 2012 – 2015 г.г.» в течение отчетного периода велась работа по 

подготовке  и проведению  городских мероприятий. 
В городском конкурсе «Педагог года – 2015» приняли участие 13 

педагогов в трёх номинациях: «Педагог общеобразовательного учреждения» 

(5 педагогов), «Самый классный классный» (4 педагога) и «Педагог 

дошкольного образования» (4 педагога). 

 
 

Номинация «Педагог общеобразовательной организации» 
1.  Николаева Ирина Вадимовна  учитель географии МАОУ «Лицей № 

1 им. Н.К. Крупской» 
2.  Иванова Наталья Юрьевна учитель английского языка МАОУ 

«Гимназия (английская) 
3.  Фирсова – Роголева Ольга 

Григорьевна 
учитель – логопед МАОУ «СОШ № 

18» 
4.  Шевергина Елена Викторовна  учитель английского языка МАОУ 

«Гимназии № 24» 
5.  Мазуркевич Елена Владимировна   учитель английского языка МАОУ 

«ЛЭБ» 
 

Номинация «Самый классный классный» 
1.  Шестопалова Екатерина Сергеевна учитель математики МБОУ «СОШ № 



7» 
2.  Бережнова Елена Алексеевна педагог – организатор МАОУ 

«Гимназия № 13» 
3.  Любимова Марина Арнольдовна  учитель английского языка МАОУ 

«Гимназия (английская) 
4.  Павленко Елена Ивановна учитель начальных классов МАОУ 

«СОШ № 18» 
 

Номинация «Педагог дошкольного образования» 
1.  Грибанова Ольга Леонидовна воспитатель МАДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 15» 
2.  Везнер Оксана Валерьевна  учитель – логопед МБДОУ  «Детский 

сад комбинированного вида № 53» 
3.  Аверьянова Юлия Владимировна Воспитатель МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 66» 
4.  Соколовская Елена Николаевна  руководитель физ. воспитания 

МБДОУ «Детский сад № 67» 
 
 

В городском конкурсе авторских программ и проспектов к ним  
участвовало 13 педагогов: 

 дошкольные образовательные организации – 3 педагога; 

 общеобразовательные учреждения – 10 педагогов; 
 

№ 

п/п  
Ф.И.О. участника Должность ОУ 

1.  Шульженко  

Татьяна 

Александровна 

учитель информатики МАОУ «Лицей № 1 им. 

Н.К.Крупской» 

2.  Кудряшова  Ольга 

Юрьевна 
учитель начальных 

классов 
МАОУ «СО(Р)КШ № 2» 

3.  Цыбулькин  Иван 

Петрович 
учитель истории МБОУ «СОШ № 7» 

4.  Мосолков Федор 

Александрович 
учитель русского 

языка и литературы 
МАОУ «Гимназия № 24» 

5.  Фостенко Лариса 

Викторовна 
учитель начальных 

классов 
МАОУ «СОШ с УИОП 

№14 
6.  Зверева  Светлана 

Петровна 
учитель английского 

языка 
МАОУ «СОШ с УИМ № 

15» 
7.  Бондаренко Ирина 

Александровна 
педагог – психолог МБОУ «СОШ № 20» 

8.  Забусова  Елена 

Евгеньевна 
учитель русского 

языка и литературы 
МАОУ «Гимназия № 24» 



9.  Качка Данила 

Юрьевич 
учитель информатики МБОУ «СОШ № 29» 

10.  Гайдалович  

Валентина 

Владимировна 

учитель географии МКОУ «ОСОШ» 

11.  Пономарева Анна 

Николаевна 
воспитатель МБДОУ № 4 

12.  Короткова Татьяна 

Станиславовна 
учитель – логопед МБДОУ № 33 

13.  Карпенко Нина 

Сергеевна 
воспитатель МБДОУ № 67 

 
  
   За рамками плана работы управления образования мэрии города 

Магадана и городского методического кабинета впервые в 2015 году был 

проведен городской конкурс молодых педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций города Магадана 

«Педагогический дебют – 2015»,  в котором приняли участие 16 молодых 

специалистов, проработавших в образовательных организациях города от 

1 года до 3 5 лет в двух номинациях: «Педагог дошкольной 

образовательной организации» - 6 педагогов, «Педагог 

общеобразовательной организации – 10 педагогических работников. 

 
 

«Педагог дошкольной образовательной организации» 
1.  Губанова Валерия 

Васильевна 
МБДОУ «Детский сад 

присмотра и 

оздоровления № 4» 

воспитатель 

2.  Гасс Елена Сергеевна МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида 

№ 15» 

педагог- психолог 



3.  Гринюк Лидия 

Александровна 
МАДОУ «Детский сад 

комбинированного вида 

№ 58» 

воспитатель 

4.  Ильина Анна 

Николаевна 
  педагог- психолог 

5.  Тыкун Наталья 

Сергеевна 
МБОУ ДОД «ДЭЦ» педагог 

дополнительного 

образования  
6.  Шаройко Дарья 

Михайловна 
МБОУ ДОД «Дворец 

детского (юношеского) 

творчества» 

хореограф 

«Педагог общеобразовательной организации» 
1.  Зайцева Наталья 

Барыевна 
  учитель истории 

и обществознания 
2.  Зеленский Константин 

Владимирович 
МАОУ «Гимназия  
№ 13» 

учитель истории 

и обществознания 
3.  Шихова Татьяна 

Владимировна 
МАОУ «СОШ с УИОП 

№ 14 
учитель 

начальных 

классов 
4.  Горюк Тамара 

Александровна 
МАОУ «СОШ с УИМ  
№ 15» 

учитель русского 

языка и 

литературы 
5.  Бабиева Ольга 

Михайловна 
МАОУ «Гимназия 

(английская)» 
учитель русского 

языка и 

литературы 
6.  Приходько Екатерина 

Васильевна 
МАОУ «СОШ № 18» педагог-

организатор 
7.  Лепеха Екатерина 

Александровна 
МАОУ «СОШ № 21» учитель – логопед 

8.  Забусова Елена 

Евгеньевна 
МАОУ «Гимназия № 24 учитель русского 

языка и 

литературы 
9.  Богданов Константин 

Александрович 
МАОУ «СОШ № 29» учитель истории 

и обществознания 
10.  Шакурова Виктория 

Сергеевна 
МАОУ «СОШ № 29» социальный 

педагог 
 

На официальном сайте методического кабинета управления образования 

мэрии города Магадана  http://gormetod.ucoz.ru/ создана страница «Конкурсы 

и победители» на которой публикуются все материалы о педагогических 

городских конкурсах. 

http://gormetod.ucoz.ru/


В помощь конкурсантам подготовлены и адресно направлены сборники 

с методическим материалом. 
В части реализации  Федерального закона «Об образовании в 

Российской федерации» от 29.12.2012 г. № 273 и других законодательных 

актов в отчетный период были подготовлены следующие нормативные 

правовые документы: 

 
 

 Положение о городском конкурсе «Педагог года -2015»; 
 Порядок проведения городского конкурса авторских программ; 
 Положение о городском конкурсе авторских программ, проспектов  
 и пособий к ним; 
 Положение о городском едином методическом дне; 
 Положение о городском методическом совете; 

 Положение о городском методическом объединении; 

 Положение о Свидетельстве, подтверждающем факт обобщения 

актуального педагогического опыта работы; 

 Должностная инструкция документоведа; 

 Положение об изучении, обобщении и распространении актуального 

педагогического  опыта  работников муниципальных образовательных 

организаций города Магадана (муниципальный уровень); 

 Положение о городском конкурсе молодых педагогических работников 

«Педагогический дебют – 2015»; 

 Порядок проведения городского конкурса молодых педагогических 

работников «Педагогический дебют – 2015»; 



 Положение о городском конкурсе «Педагог года – 2016».  

С целью создания единого информационного пространства,  

открытости деятельности городского методического кабинета, эффективного 

сотрудничества с образовательными организациями города Магадана,  на 

официальном сайте  городского методического кабинета публиковались 

направления деятельности,  как методической службы, так и 

образовательных организаций.  

 
 
 
За рамками плана работы городского методического кабинета были 

подготовлены и направлены в министерство образования и молодежной 

политики Магаданской области  следующие материалы:   
 информация о библиотечном фонде муниципальных 

общеобразовательных организаций управления образования 

мэрии города Магадана; 
 регистр  подготовки и повышения квалификации преподавателей 

дисциплины «Основы безопасности жизнедеятельности» 

муниципальных общеобразовательных организаций города 

Магадана по состоянию на 01 декабря 2015 г.. 
 Информация на совет мэрии города Магадана по внедрению 

ФГОСС ДО и ООО. 



 Подготовлены материалы экспертной  оценки проекта 

профессионального стандарта «Специалист в области 

воспитания». 
Организовано обучение в ОГОУ ДПО «Учебно-методический центр по 

обучению ГО, защите населения и ПБ Магаданской области»,  в соответствии 

с планом работы на 2015 г. 150 работникам из  муниципальных 

образовательных организаций. 
 

 
Направление деятельности методической службы на 2016 год: 

 Прогнозирование, планирование и организация повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и 

руководящих работников образовательных организаций, оказание им 

информационно-методической помощи в системе непрерывного 

образования; 
 Организация  работы городских методических объединений; 
 Организация и проведение работы по изучению актуального 

педагогического опыта работы творческих педагогов, обобщению  и 

его распространению среди образовательных организаций города и за 

его пределами; 
 Внедрение инновационных форм повышения профессиональных 

компетентностей и педагогического мастерства; 
 Организационно-методическая  работа  по повышению мотивации 

педагогов к участию   в различных конкурсах профессионального 

мастерства; 
 Организация работы  и методическое сопровождение по оказанию 

практической помощи молодым специалистам. 
 


