Карта самооценки эффективности (результативности) инновационной, опытно - экспериментальной деятельности

образовательной организации
                                            (наименование образовательной организации)

_________________________________________________________________________________
                                                           (тема инновации, эксперимента)
Эффективность оцените по четырехбалльной шкале:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	
	
	


Почему вы так считаете? 
(в правой колонке перечислите имеющиеся данные по ОО)
	Критерий
	Данные, факты

	Определены цели и задачи инновационной деятельности
	

	Инновационная деятельность имеет технологическое описание – план, программа, проект
	

	Созданы условия, обеспечивающие инновационную деятельность    
 - мотивационные
- кадровые
- материально-технические

- научно-методические
-финансовые
- организационные
-  нормативно-правовые

- информационные
	

	Разработаны критерии эффективности (результативности) инновационной, ОЭР деятельности
	

	Подобран инструментарий для оценки эффективности (результативности) инновационной, ОЭР деятельности по выбранным критериям
	

	Подведены конечные (промежуточные) результаты инновационной работы (результаты учащихся, результаты педагогов, результаты в виде изменения характеристик и условий образовательного процесса)
	 


	Какие задачи в ходе реализации инновационного проекта были решены наиболее успешно?
	Почему?

	
	

	Какие задачи не удалось решить в ходе реализации инновационного проекта?
	В чём вы видите причину? 

	
	


	Какие преимущества имеет ОО, получившее статус инновационной площадки?
	Какие дополнения вы предлагаете внести в Положение о статусе инновационной площадки?

	
	

	Какие возникают трудности для ОО, получившего статус инновационной площадки? 
	Какая существенная внешняя помощь необходима? 

	
	


