Приложение 
к приказу управления образования 
мэрии города Магадана 
№ 47 от 27.01.2015 года
План мероприятий (дорожная карта) по переходу на  федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования  г. Магадана в 2015 году
Цель: переход муниципальных дошкольных образовательных учреждений на федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях города Магадана с 01.09.2015 года. 

Задачи:

1. Обеспечить переход муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Магадана  с 01.09.2015 года на  ФГОС дошкольного образования.
2. Обеспечить методическое сопровождение профессионального развития педагогических и руководящих работников в условиях введения ФГОС дошкольного образования.
3. Обеспечить информационную открытость и доступность при введении ФГОС дошкольного образования в дошкольные образовательные учреждения города Магадана.
	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. Организационное обеспечение введения ФГОС дошкольного образования

	1.1.
	Реализация  ФГОС дошкольного образования, утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 г. Москва
	Январь-декабрь 2015 года
	ОДО,  ГМК, МДОУ управления образования мэрии

г. Магадана
	- Наличие методического сопровождения, способствующего переходу на ФГОС ДО
-Разработка организационно –управленческих решений, регулирующих переход на ФГОС ДО

-Нормативно –правовая база сформирована документами, регламентирующими ФГОС ДО

-Организована эффективная кадровая политика в части сопровождения внедрения ФГОС ДО

	1.2.
	Приведение  существующей образовательной системы дошкольного образования в соответствие с требованиями ФГОС ДО
	Январь-декабрь 2015 года
	ОДО,  ГМК, заведующие МДОУ  управления образования мэрии

г. Магадана
	Комплектация материально – технической базы МДОУ в соответствие с ФГОС ДО

	1.3.
	Мониторинг результатов работы МДОУ г. Магадана по реализации нового законодательства в области образования и перехода к работе по ФГОС ДО с 01.09.2015 года
	Январь,
Апрель, сентябрь 2015 года
	ОДО управления

образования мэрии

г. Магадана
	Сбор информации, анализ, выработка управленческих решений, корректировка планов

	1.4.
	Подготовка презентации результатов работы по переходу на ФГОС дошкольного образования
	По итогам мониторингов
	ОДО управления

образования мэрии

г. Магадана
	Освещение информации на аппаратном совещании УО, совещании при руководителе, совещаниях с заведующими МДОУ

	1.5.
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений руководителей, заместителей заведующих по ВМР (старших воспитателей) ДОУ г. Магадана
	Постоянно
	ГМК управления

образования мэрии

г. Магадана
	Постоянная консультативная помощь

	1.6.
	Отслеживание результатов внедрения ФГОС ДО в ДОУ г. Магадана
	По плану УО
	Отслеживание результатов внедрения ФГОС
	Плановые проверки, мониторинги, отчетность

	2. Мероприятия

	2.1.
	Аппаратное совещание «О мониторинге результатов деятельности МДОУ города Магадана по реализации нового законодательства по образованию и постепенному переходу к работе по ФГОС ДО»
	Февраль 2015
	ОДО управления

образования мэрии

г. Магадана
	Принятие  организационно-управленческого решения, регулирующего реализацию ФГОС дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях г. Магадана.

	2.2.
	Совещание при руководителе управления образования мэрии города Магадана: «Об организаторской роли отдела дошкольного образования по переходу к внедрению ФГОС ДО в систему МДОУ в 2015 году»
	Июнь 2015
	ОДО управления

образования мэрии

г. Магадана
	Подведение промежуточных итогов внедрения ФГОС ДО

	2.3.
2.3.1
	Семинары для заведующих, заместителей по ВМР (старших воспитателей) ДОУ:

 Особенности разработки основной образовательной программы дошкольного образовательного учреждения в условиях ФГОС ДО 
	1 квартал 2015
	ОДО, ГМК управления образования мэрии

г. Магадана
	Методические рекомендации

	.2.3.2.
	Роль заведующих и заместителей заведующих в изменениях взаимоотношений участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО
	2 квартал 2015
	ОДО, ГМК управления образования мэрии города Магадана
	Профессиональное взаимодействие по обмену опытом. Выявление запросов родителей, компетентности в вопросах введения ФГОС ДО

	2.3.3.
	Образовательный менеджмент в ДОО: арсенал управленческих инструментов руководителя
	3 квартал 2015
	ОДО, ГМК управления образования мэрии города Магадана
	Повышение компетентности руководителей в управлении МДОУ в рамках перехода на ФГОС ДО

	2.3.4.
	Внедрение «эффективного контракта» с руководителями  МДОУ в рамках модернизации образования
	4 квартал 2015
	ОКиПР, ОДО, ГМК управления образования мэрии города Магадана
	Повышение профессиональной ответственности за качество предоставляемых муниципальных

	2.4.


	Экспертный совет управления образования:
-  рассмотрение проектов МДОУ– пилотных площадок - по внедрению ФГОС ДО (МДОУ №№ 2,4,13,53,57) 

	Январь 2015 года
	ОДО, ГМК, СВГУ (по согласованию)
	Экспериментальная работа в МДОУ по внедрению ФГОС ДО

	2.5.
	Городские методические объединения.

Отработка положений  ФГОС дошкольного образования,  основных его  направлений
	По плану
	руководители городских методических

объединений
	Усвоение педагогами основных положений ФГОС ДО

	3. Нормативное обеспечение введения ФГОС дошкольного образования

	3.1.
	Наличие нормативно-правовой базы по реализации нового законодательства
	1 кв.2015 года
	Руководители МДОУ
	Вся нормативная база подготовлена, утверждена в соответствии с требованиями

	3.2.
	Разработка основной общеобразовательной программы дошкольного образовательного учреждения на период с 01.09.2015 года с учетом внедрения ФГОС ДО
	Февраль-март 2015 года
	Руководители, заместители МДОУ
	К 01.04.2015 года в каждом муниципальном дошкольном образовательном учреждении разрабатывается проект основной общеобразовательной программы

	3.3.
	Разработка учебного плана МДОУ на 2015-2016 год с учетом ФГОС ДО
	Май, июнь 
2015 года
	Руководители, заместители МДОУ
	К 01.07.2015 года в каждом МДОУ разработан и утвержден в соответствии с требованиями учебный план на 2015-2016 учебный год

	4. Кадровое обеспечение перехода на ФГОС дошкольного образования

	4.1.
	Повышение квалификации  руководителей и педагогов ДОУ по ФГОС дошкольного образования в соответствии с графиком и планом МДОУ
	2015 год
	ГМК управления

образования мэрии

г. Магадана
	Мониторинг образовательных потребностей руководителей и педагогов ДОУ г. Магадана

	4.2.
	Привлечение в систему дошкольного образования квалифицированных педагогических кадров
	2015 год
	Руководители МДОУ
	Укомплектованность педагогическими кадрами МДОУ  

	5. Информационное обеспечение перехода ДОУ на ФГОС дошкольного образования

	5.1.
	Размещение на сайте управления образования мэрии города Магадана, МДОУ информации о работе по переходу на ФГОС дошкольного образования
	ежеквартально
	ОДО, ГМК, МДОУ
	Обеспечение публичной отчётности о переходе на ФГОС дошкольного образования

	5.2.
	Информационное обеспечение хода и  результатов введения ФГОС дошкольного образования в МДОУ
	ежеквартально
	ОДО, ГМК, МДОУ 
	Информирование (родителей (законных представителей),  общественности, социальных партнеров о ходе и результатах внедрения ФГОС дошкольного образования.

	
	6. Финансовое, материально-техническое обеспечение введения ФГОС дошкольного образования

	6.1.
	Обеспечение финансирования реализации образовательной программы дошкольного образовательного учреждения в объеме нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав  на получение общедоступного и бесплатного  дошкольного образования:

Обеспечение  организации специальных условий  получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья (специальные условия образования – специальные образовательные программы, методы и средства обучения,  учебники и учебные пособия, дидактические  и наглядные материалы, технические коммуникации
	2015 год
	Руководители МДОУ г. Магадана, централизованная бухгалтерия
	Определение финансовых затрат на  реализацию  ФГОС ДО

	6.2.
	Сформированность развивающей предметно-пространственной среды МДОУ г. Магадана в соответствии  с требованиями к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования.
	2015 год
	Руководители МДОУ

г. Магадана
	Оснащенность предметно-развивающей среды МДОУ г. Магадана в соответствии с реализуемыми программами дошкольного образования с 01.09.2015 года


2

