
«Повышение эффективности процесса вовлечения 

образовательных организаций Магаданской области в программы 

наставничества» 

Голованов Сергей Павлович, руководитель регионального центра 

профессионального самоопределения и наставничества министерства 

образования Магаданской области 

1. Краткий аналитический обзор наставнических практик в ОО – 

участках МО. 

2. Критерии отнесения направления деятельности (проектов) к 

практикам наставничества. 

3. Интерпретация ролевых моделей программ наставничества. 

4. Размещение информации на сайтах образовательных организаций о 

ходе внедрения ЦМН. Создание вкладки, ее структура. 

Указом губернатора Магаданской области С.К. Носова с 1 января 2021 

года на территории региона проводятся мероприятия по внедрению целевой 

модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования. С этой целью на базе Магаданского промышленного техникума 

создан региональный центр профессионального самоопределения 

наставничества. Центр обеспечивает непрерывное информационное 

сопровождение внедрения целевой модели наставничества в Магаданской 

области 

Ключевая роль центра: активное участие в развитии института 

наставничества, методического, информационного сопровождения в 

реализации основных региональных проектов Национального проекта 

«Образование» таких как; современная школа, успех каждого ребёнка, 

молодые профессионалы, учитель будущего.   

Индикатор успешной реализации наставничества: максимально 

полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для 

успешной личной и профессиональной самореализации в современных 

условиях неопределенности. 

Миссия центра: внедрение региональной целевой модели 

наставничества в Магаданской области. 

Направления деятельности:  
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         1.организационная, методическая, экспертно-консультационная, 

информационная и просветительская поддержка участников внедрения 

целевой модели наставничества. 

 В рамках реализации региональных проектов планируется вовлечь в 

различные формы наставничества и сопровождения к 2024 году не менее 70% 

обучающихся, 70% педагогических работников общеобразовательных 

организаций  

2. содействие распространению и внедрению лучших наставнических 

практик и ролевых моделей для обучающихся, педагогов и молодых 

специалистов. 

 З. разработка предложений по совершенствованию региональной 

системы внедрения целевой модели наставничества.  

4.  сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества 

в образовательных организациях. 

Вопрос № 1 Краткий аналитический обзор наставнических практик в 

ОО – участках МО 

Направлялись письма и формы для того что бы понять какова общая картина 

внедрения Целевой модели наставничества в нашей области  

Рис. 1 Аналитический обзор кол-ва педагогов ОО - участников, 

вовлеченных в различные формы наставничества 
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Рис. 2   Аналитический обзор детей от 10 до 19 лет вовлеченных в 

программу наставничества 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

         

Рис. 3 Аналитический обзор детей от 10 до 19 лет вовлеченных в 

программу наставничества в  % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Вопрос №2. Критерии отнесения направления деятельности (проектов) к  

практикам наставничества 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практико ориентированные мероприятия  

Как отнести те практико ориентированные мероприятия, которые 

проводятся в каждой образовательной организации к практикам 

наствничества. 

 

Вопрос № 3 Интерпретация ролевых моделей программ наставничества 

 



 

1. Вопрос №4 Размещение информации на сайтах образовательных 

организаций о ходе внедрения ЦМН. Создание вкладки, ее 

структура. 

 

 

 


