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Уважаемые участники  

городского конкурса «Педагог года – 2016» 
 

 24 года подряд  городской конкурс  «Педагог года» собирает ярких, 

творческих и преданных профессии энтузиастов, которые готовы поделиться 

своими педагогическими методиками и технологиями, инновационным 

опытом. За 24 года выросло целое поколение педагогов, готовых принять, 

продолжить, обогатить лучшее в педагогике и дать начало новым 

направлениям в развитии образования Магадана. 
 Педагог – самая важная, почетная и гуманная профессия. Ваш 

самоотверженный, неустанный ежедневный труд и постоянный творческий 

поиск закладывает платформу для завтрашнего дня России. Из года в год 

конкурсное соревнование дарит новые открытия и знакомства, позволяет 

продемонстрировать свой опыт, выработать новые практики; повышает 

престиж учительской профессии, выявляет самые яркие таланты среди 

педагогов  Магадана. 
 Дорогие участники конкурса! Примите искренние слова благодарности 

за ежедневный вклад в будущее нашего города и страны – обучение и 

воспитание наших детей. Желаю Вам  уверенного, позитивного настроя на 

конкурсные состязания; пусть   в ходе конкурса Вас не покидает ощущение 

радости и праздника. 
 

Юрий Федорович Гришан, 
глава муниципального образования «Город Магадан», 

мэр города Магадана 
 

ПРИВЕТСТВИЕ УЧАСТНИКАМ ГОРОДСКОГО 

КОНКУРСА «ПЕДАГОГ ГОДА – 2016» 



 

 
 
 

Уважаемые педагоги! 
 

 
У каждого из нас в жизни есть свой учитель - тот, кто мудростью, 

душевной щедростью, глубокими знаниями помог познать свой внутренний 

мир, сделал его богаче, научил строить будущее. Именно от учителя, его 

профессиональных и человеческих качеств во многом зависит судьба 

учеников, завтрашний день страны. 
Благодаря вашему профессионализму, терпению, любви к своему делу 

и детям раскрываются и реализуются способности учеников. Вы помогаете 

юным магаданцам  определить свое будущее призвание, выбрать жизненный 

путь. Сохраняя все позитивное, что уже накоплено в отечественной системе 

образования, активно внедряете педагогические инновации, способствующие 

широкому распространению опыта и знаний. 
Я от всей души благодарю вас за труд, в который вы вкладываете 

любовь, терпение, заботу и понимание. Ваша мудрость нужна нашим детям. 

Будьте счастливы и успешны. Желаю вам интересных творческих  открытий, 

здоровья и семейного благополучия! 

 
 

Светлана Леонидовна Колмогорова, 
руководитель управления образования мэрии города Магадана 



 

 

Уважаемые участники конкурса! 
 

Любой труд человека требует самоотдачи, ответственности, 

дисциплинированности. Но именно труд учителя - это не простая работа, 

требующая больших душевных сил и времени. Результат труда учителя – не 

просто количество оценок в дневниках детей, это бесценные знания, опыт, 

мудрость, переданные от неравнодушных наставников своим ученикам. 
Нет ни одного человека, который бы в процессе жизни не вспоминал свои 

школьные годы  и любимых педагогов с искренней теплотой. Так происходит 

потому, что в школе во все времена, как и сегодня, работают нравственные, 

добрые, любящие детей люди. 
Желаю вам творческих успехов, талантливых учеников, которыми вы 

сможете гордиться, и много тёплых, добрых слов, долгих плодотворных лет в 

сфере образования!  

Пусть ваши ученики никогда и ничем не огорчают вас и  приносят вам 

больше радости! 

 
 

Тамара Валентиновна Баранова, 
председатель областного комитета профсоюза работников образования 

и науки 

 



 

 

Дорогие коллеги! 

Вы – счастливые люди, потому что в вашей профессиональной жизни 

состоится событие - Конкурс «Педагог года»!  

Конкурс - это своеобразная школа высшего мастерства. Вам повезло 

стать ее учениками! У Вас появилась возможность учить и учиться! Делитесь 

бескорыстно своим опытом!  

Конкурс – это труд! Это напряженная работа каждый конкурсный 

день! Поверьте, этот труд будет высок оценен Вашим учениками! 

Конкурс – это открытие.  Открытие людей, идей, технологий!  А для 

кого-то открытие самого себя, своих возможностей. Будьте смелыми!  

Конкурс – это общение, профессиональное и дружеское, формальное и 
не очень. Будьте открытыми и у Вас обязательно появятся новые друзья!  

Конкурс – это  эмоции: надежды и тревоги, сомнения и радости.  

Справьтесь с волнением и почувствуйте уникальность происходящего! 

Конкурс – это испытание! Испытайте яркие впечатления, которые 

запомнятся на всю жизнь! 

Ирина Вадимовна Николаева, 
победитель конкурса «Педагог года – 2015» в номинации 

 «Педагог общеобразовательной организации», 
учитель  географии МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К. Крупской» 

 



 

 

 

Уважаемые конкурсанты! 
 

Впереди пять замечательных, интересных и невероятно трудных дней. 

Конкурс – это шаг по ступенькам лестницы Вашей профессиональной 

карьеры. Он дарит новый опыт, новые идеи, желание меняться и расти или 

остановиться и переосмыслить свои действия.  
Конкурс «Самый классный классный» похож на прыжок с парашютом 

в первый раз. То же свободное падение, всё более ускоряющееся от секунды 

к секунде. Тот же порыв потока воздуха навстречу, что не даёт дышать. То 

же чувство восторга от новых впечатлений. 
Я желаю вам испытать в этом конкурсе только положительные 

эмоции, радость от общения с коллегами, найти новые и самые неожиданные 

идеи, раскрыть творческий потенциал Вашей души, повысить педагогическое 

мастерство. 
Учёные говорят, что не существует «вечного двигателя». Но не верьте 

этому. Наш с вами «вечный двигатель» - это дети! Вера в то, что их классный 

руководитель - самый классный! И, как бы ни сложились баллы в протоколах 

экспертов, помните, что самые главные  судьи нашей работы - ученики и 

родители. А для них, я не сомневаюсь, Вы уже победители. 
Удачи Вам на конкурсе! 

 
Елена Алексеевна Бережнова,  

победитель конкурса «Педагог года – 2015» в номинации «Самый 

классный классный», педагог – организатор МАОУ «Гимназия № 13» 



 

Уважаемые коллеги, участники городского конкурса "Педагог  
года - 2016"! 

Поздравляю вас всех с тем, что каждый из вас сделал шаг навстречу 

профессиональному мастерству. 
Значение профессионального мастерства, особенно в такой 

общественно-важной сфере, как воспитание подрастающего поколения, 

трудно переоценить. Оно не только повышает престиж благородной 

профессии – «воспитатель», но и позволяет выявлять самые яркие таланты 

среди педагогов Магадана,  распространять накопленный передовыми 

педагогами опыт, поднимать общий уровень педагогической культуры в 

городе. 
Воспитатель - это важная профессия. Ее содержание невозможно 

свести к механической передаче суммы знаний, умений и навыков. Задача, 

стоящая перед воспитателем, куда масштабней и важней. В его руках - души 

маленьких детей, в которые необходимо вложить уважение к жизненным 
ценностям, привить им культуру, созданную предыдущими поколениями, 

сделать из них достойных граждан России. 
Дни конкурса для  Вас и болельщиков будут наполнены непростыми 

испытаниями, волнением, напряженной борьбой. Желаю всем Вам 

полностью продемонстрировать свои таланты и опыт, раскрыть свой 

творческий потенциал, поделиться своим опытом с другими педагогами.  
Удачи всем – и конкурсантам, и группам поддержки, и болельщикам! 

Помните, дело не в победе, а в признании в душах маленьких колымчан и 

коллег. 
Везнер Оксана Валерьевна, 

победитель конкурса «Педагог года – 2015» в номинации «Педагог 

дошкольного образования», учитель – логопед МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 53» 



 

 
 
 

ДЕВИЗ КОНКУРСА: 
«Будущее страны в руках тех, кто учит и 

учится!» 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

УЧАСТНИКИ ГОРОДСКОГО 

КОНКУРСА 
«ПЕДАГОГ ГОДА – 2016» 



НОМИНАЦИЯ «ПЕДАГОГ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
 

 

 

 
 

 
МАЛЬГИНА ИРИНА БОРИСОВНА 

 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 39» 
Должность: воспитатель  
 

 

 
 

СКОРОМНОВА ЮЛИЯ ВЛАДИМИРОВНА 
 

МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №50» 
Должность:  педагог - психолог 
 

 

 

 

СЕМИБОКОВА МАРИЯ НИКОЛАЕВНА 
 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 61» 
Должность: учитель - логопед 
 

 

 
 

НОВИКОВА  ИРИНА  АНАТОЛЬЕВНА 
 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 69» 
Должность:  учитель - логопед 
 



 
НОМИНАЦИЯ «ПЕДАГОГ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ»   
 
 

 
 

 
 
 

БАРАБАШ  ВИКТОРИЯ  КОНСТАНТИНОВНА 
 

МАОУ  «СО (Р) КШ № 2» 
Должность:  учитель географии 
 

 

 
 
 

АНДРИЯКО НАТАЛЬЯ ЮРЬЕВНА 
 

МАОУ «СОШ с УИОП № 4» 
Должность:  учитель музыки 
 

 
 

 

 
 
 
 

БАШКАТОВА ЯНА СЕРГЕЕВНА 
 
МБОУ «СОШ № 7» 
Должность: учитель английского языка 

 
 



 
 

 
 

 

 
 
 

МАРИНИНА ТАТЬЯНА АЛЕКСАНДРОВНА 
 

МАОУ «Гимназия № 13» 
Должность:  учитель математики 

 

 
 
 

КОЗАЧЕК ВАЛЕНТИНА ВАЛЕРЬЕВНА 
 

МАОУ «СОШ с УИОП № 14» 
Должность: учитель  технологии 
 

 

 

 
 
 
 

ТОПОЛЕНКО ЕВГЕНИЙ ВИКТОРОВИЧ 
 

МАОУ «СОШ № 29» 
Должность: учитель  физкультуры 
 



 
Номинация 

«САМЫЙ КЛАССНЫЙ КЛАССНЫЙ» 
 

 

 

 
 
 

ХОДУНОВА ТАТЬЯНА ЮРЬЕВНА 
 

МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К. Крупской» 
Должность: учитель русского языка и литературы 
 

 

 

 

РЫБАЛКО ЕВГЕНИЯ НИКОЛАЕВНА 

 

МБОУ «СОШ № 7» 
Должность: учитель начальных классов 
 

 

 

 

 

ЖЁЛТИКОВ ИВАН АЛЕКСЕЕВИЧ 

МБОУ «СОШ №28» 
Должность: учитель  истории и обществознания 

 
 



 
ПАМЯТКА КОНКУРСАНТУ 

 Трезво оценивайте собственные возможности. Помните, что в конкурсе 

участвуют лучшие педагоги города. Поэтому предстоит серьезная 

конкуренция. 
 Определите, что для Вас главное на конкурсе – обязательно победить или, 

например, получить новый опыт, соответственно постарайтесь 

распределить силы. 
 Конкурс – интенсивное мероприятие, поэтому проявляйте заботу о своём 

самочувствии, не перегружайте психику сверх меры, высыпайтесь. 
 Постоянно помните о времени! На конкурсе оно бежит  в два раза быстрее. 
 Имейте в виду, что риск не выйти в следующий тур есть у каждого 

участника, а это всегда стресс. 
 Не пренебрегайте возможностью воспользоваться методической и 

психологической поддержкой. 
 Если Вам стало плохо, сразу же обратитесь за помощью к любому члену 

жюри или в медицинский кабинет. 
 Не замыкайтесь в себе! 
 Попытайтесь привлечь других участников к знакомству с Вашим опытом, 

их мнения и суждения (даже критические) помогут посмотреть на себя со 

стороны. 
 Проявляйте уважение к соперникам. 
 Помните, что краткость – сестра таланта, не старайтесь сообщить членам 

жюри все, что знаете и умеете, оно уже получило возможность 

познакомиться с Вами по заявочным материалам. 
 Старайтесь поддерживать во время конкурсных заданий непринужденную 

атмосферу. 
 Вне конкурсных мероприятий старайтесь ограничить общение с членами 

жюри, чтобы не вызвать подозрения в предвзятости и в особом отношении 

к Вам. 
                                                    Желаем успеха! 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о городском конкурсе «Педагог года» 

   
1. Общие положения. 

 
 1.1. Городской конкурс «Педагог года» (далее – Конкурс) проводится с 

целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения, 

повышения социального статуса педагогов и престижа учительского труда, 

распространения инновационного опыта лучших педагогических работников 

города Магадана. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности 



педагогических работников по обновлению содержания образования с 

учетом новых федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее – ФГОС) и федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», поддержку инновационных технологий в организации 

образовательного процесса, рост профессионального мастерства 

педагогических работников, утверждение приоритетов образования в 

обществе.  
           1.2. Главные цели Конкурса:  
-формирование и укрепление позитивного общественного мнения об 

изменениях в российском образовании; 
-выявление и распространение образцов инноваций в образовании города 

Магадана; 
-выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и 

поощрение; 
-создание условий для самореализации педагогов; 
-определение представителей для участия в региональном туре Конкурса. 
 1.3. Конкурс проводится ежегодно. Сроки проведения Конкурса 

устанавливаются приказом руководителя управления образования мэрии 

города Магадана. 
 1.4. Учредителями Конкурса являются управление образования мэрии 

города Магадана и  областной комитет профсоюза работников образования и 

науки. 
 1.5. Расходы, связанные с организацией и проведением городского 

Конкурса, несут учредители Конкурса, а также Заявители и (или) попечители 

общеобразовательных организаций. На проведение Конкурса могут 

привлекаться и внебюджетные средства. 
 1.6. Руководство Конкурсом осуществляет оргкомитет Конкурса, 

утвержденный приказом руководителя управления образования мэрии города 

Магадана. 
    

II. Участники городского Конкурса и порядок их выдвижения 
 
 2.1. Принять участие в городском Конкурсе могут педагогические 

работники образовательных организаций всех типов и видов. 
 2.2. Участниками Конкурса являются педагогические работники со 

стажем педагогической деятельности не менее трех лет. Возраст участников   

не ограничивается. 
 2.3.  Участниками Конкурса могут быть: 

 победители 1 этапа конкурса, проводимого в образовательных 

организациях; 
 педагогические работники образовательных организаций по 

представлению педагогического совета, методических объединений и 

т.д.; 
*победители прошлого года к участию в Конкурсе не допускаются. 



 2.4.Образовательные организации самостоятельны в разработке 

Положения о конкурсе «Педагог года» своей организации. 
  

III. Проведение городского Конкурса 
 

 3.1.  Конкурс проводится   по номинациям: 
 «Педагог дошкольного образования»; 
 «Педагог общеобразовательной организации»; 
 «Самый классный классный»; 
 «Педагог дополнительного образования». 

 Окончательное название и количество номинаций ежегодно 

утверждается оргкомитетом Конкурса. 
 3.2. Конкурс проходит в два этапа: Заочный и Очный. 

3.3. Порядок проведения Конкурса для всех номинаций единый. 
3.4. Члены оргкомитета Конкурса имеют право присутствовать на всех 

конкурсных этапах. 
    

IV. Награждение участников Конкурса 
 

 4.1. Победитель  Конкурса награждается дипломом, денежной премией 

мэра города Магадана и ценным подарком. Победитель определяется по 

каждой номинации отдельно. Опыт работы   победителя считается 

обобщенным. 
 4.2. Победитель Конкурса является обязательным участником 

регионального Конкурса «Педагог года».  
            4.4. Лауреатам и участникам вручается сертификат Конкурса «Педагог 

года», ценные подарки. Лауреаты и участники могут принимать участие в 

региональном Конкурсе «Педагог года» на правах самовыдвижения. 
 4.5. Учредители Конкурса, спонсоры, другие организации и 

учреждения, частные лица и оргкомитет могут устанавливать 

индивидуальные призы участникам Конкурса. 
  
 

V. Пропаганда Конкурса 
 

Для пропаганды Конкурса, его результатов городской оргкомитет 

может выпускать и распространять информационные материалы, брошюры, 

книжные издания, вести съемку видеофильмов, телепередач, публиковать 

статьи в периодической печати, создавать банк данных об участниках 

Конкурса, видеотеки. 
 

 
 
 
 



VI. Городской оргкомитет 
 

6.1. Для организационно-методического обеспечения проведения 

Конкурса создается оргкомитет, который действует в соответствии с данным 

Положением. 
6.2.  В задачу оргкомитета входит координация деятельности 

образовательных организаций, осуществление согласованных действий в 

проведении этапов Конкурса. 
6.3.  В компетенцию городского оргкомитета входит: 

участие на правах наблюдателя в конкурсах образовательных учреждений в 

период их проведения; 
 консультирование организаторов конкурса в образовательных 

учреждениях; 
 разработка рекомендаций для проведения конкурсов; 
 прием заявок на участие в Конкурсе; 
 принятие решения о допуске претендентов к Конкурсу, составление и 

утверждение списка участников; 
 определение места, времени и даты проведения Конкурса; 
 утверждение состава конкурсной комиссии организация приема 

документов от участников; 
 определение порядка и форм работы Конкурса и доведение их до 

сведения участников; 
 участие в работе городской конкурсной комиссии (при включении); 
 предварительное и последующее освещение материалов Конкурса в 

средствах массовой информации. 
 6.4. Городской оргкомитет  создает творческую группу для разработки 

сценариев, организации фотосессии, открытия и закрытия Конкурса 

(сценаристов, художников, режиссеров и т.д.). 
 6.5. Состав городского оргкомитета, членов экспертной группы, 

предметных жюри, список участников Конкурса утверждается приказом 

руководителя управления образования мэрии города Магадана. 
 6.6. На основании заключения Большого жюри и счетной комиссии 

оргкомитет определяет победителей и лауреатов Конкурса.  
 6.7. Решение оргкомитета считается принятым, если за него 

проголосовало более половины списочного состава. Решение оформляется 

протоколом за подписью председателя и секретаря и утверждается приказом 

управления образования мэрии города Магадана. 
 

VII. Конкурсная комиссия (жюри). Критерии оценки деятельности 

претендентов. 
 
 7.1. Для оценки деятельности участников Конкурса приказом 

управления образования мэрии города Магадана создаются Большое жюри, 

экспертные и предметные группы. 



 7.2. Количественный состав каждого вида жюри определяется 

оргкомитетом. 
 7.3. Жюри оценивает работу конкурсантов в соответствии с 

критериями оценки конкурсных заданий. 
 7.4. Для участия во втором туре «Учитель – мастер» по решению 

оргкомитета Конкурса допускаются конкурсанты, набравшие наибольшее 

количество баллов по всем предшествующим испытаниям заочного и очного 

этапов. 
 

VIII. Счетная комиссия. 
 

8.1. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных 

ведомостей по результатам выполнения участниками Конкурса конкурсных 

заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками Конкурса в 

конкурсных мероприятиях, создается счетная комиссия.  
8.2. В счетную комиссию не могут входить члены жюри и экспертных 

групп. 
8.3. Счетная комиссия (не менее 3 человек) создается оргкомитетом 

Конкурса и утверждается приказом руководителя управления образования. 
 

IX. Апелляционная комиссия 
 

9.1. В целях достижения максимальной объективности в процессе 

выбора победителей, призеров конкурса, а также разрешения возникающих 

споров создается апелляционная комиссия (3 человека). 
9.2. В задачу апелляционной комиссии входит рассмотрение заявлений 

(в письменном виде) участников конкурса, членов конкурсной комиссии, 

опротестовывающих какое-либо из решений жюри. Заявления принимаются 

в течение дня после очередного тура конкурса. 
9.3. Членами апелляционной комиссии могут быть педагоги, 

психологи, социологи, работники управления образования, а также другие 

лица, имеющие отношение к конкурсу. 
9.4. Состав апелляционной комиссии утверждается приказом 

руководителя управления образования мэрии города Магадана. 
 
  



ПОРЯДОК 
ПРОВЕДЕНИЯ ГОРОДСКОГО КОНКУРСА «ПЕДАГОГ ГОДА-2016» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящий порядок проведения городского конкурса «Педагог года – 
2016» (далее — Порядок), учредителями которого являются управление 

образования мэрии города Магадана и областной комитет профсоюза  

работников образования и науки, устанавливает модель и структуру конкурса 

(далее – Конкурс), определяет место, сроки, требования к составу участников 

и жюри Конкурса, представлению материалов, конкурсные мероприятия, 

включая отбор лауреатов и победителей Конкурса, а также финансирование 

Конкурса. 

1.2. Городской Конкурс «Педагог года» проводится с целью выявления 

талантливых педагогов, их поддержки и поощрения, повышения социального 

статуса и престижа учительского труда, распространения инновационного 

опыта лучших педагогических работников города Магадана. Конкурс 

направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников 

по обновлению содержания образования с учетом новых федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) и 

федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», поддержку 

инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост 

профессионального мастерства педагогических работников, утверждение 

приоритетов образования в обществе.  

1.3. Организационно-методическое сопровождение Конкурса обеспечивает 

управление образования мэрии города Магадана. 

1.4. Конкурс проводится ежегодно в феврале на базе образовательных 

организаций, определенных оргкомитетом. 

1.5. Девиз Конкурса «Будущее страны в руках тех, кто учит и учится!» 

отражает одну из главных задач современного образования – непрерывный 

профессиональный и личностный рост учителя, трансляции лучших образцов 

педагогической практики, пропаганду инновационных идей и достижений. 

 
2. Представление материалов участников Конкурса 

 
2.1. Для участия в Конкурсе образовательная организация направляет в 

оргкомитет следующие материалы: 
- представление заявителя (приложение № 4 (форма 1) к приказу 

управления образования мэрии г. Магадана от 02.12.2015г. № 898); 



- заявление участника (приложение № 4 (форма 2) к приказу управления 

образования мэрии г. Магадана к приказу управления образования 

мэрии г. Магадана от 02.12.2015г. № 898); 
- информационную карту участника Конкурса (приложение № 4 (форма 

3) к приказу управления образования мэрии г. Магадана от 02.12.2015г. 

№ 898 ). 
 2.2. Документы представляются в оргкомитет Конкурса (ГМК, Портовая, 

д.5) не позднее  31 декабря 2015 года. 
 2.3.Все материалы, указанные в перечне, оформляются в 1 экземпляре на 

бумажном (желательно в брошюрованном виде или папке с файлами) и 

электронном носителях.  
2.4. Основанием для регистрации участника Конкурса является 

предоставление полного комплекта вышеуказанных материалов. Не 

подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением 

требований к их оформлению, а также поступившие позднее 31января 2015 

года.  
2.5. На установочном семинаре участники Конкурса представляют в 

оргкомитет: 
- цветное фото (портрет 9х13) на электронном носителе; 
- заявку на предоставление оборудования для проведения конкурсных 

мероприятий; 
- материалы конкурсных заданий «Методический семинар», эссе «Я – 

педагог» на бумажном носителе в соответствии с требованиями. 
2.6. Копии презентационных материалов на бумажных (ламинированных) и 

электронных носителях для оформления стендов предоставляются 

участниками за неделю до проведения Конкурса в адрес оргкомитета (ГМК, 

Портовая, д.5).  
 Стенды оформляются участниками самостоятельно за сутки до проведения 

Конкурса.  
2.7. Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются. 

 
3. Конкурсные мероприятия 

3.1. Для участников Конкурса проводятся установочные семинары, 

консультации. 

3.2. Конкурс проходит в два этапа: заочный тур и очные туры. 

3.2.1. Заочный тур «Методическое портфолио» включает три конкурсных 

задания: «Интернет-ресурс», «Методический семинар», эссе «Я – педагог».  

 С 01 февраля по 08 февраля текущего года проводится экспертиза 

«Методического портфолио».  Конкурсное задание оценивается экспертными 

группами, утвержденными приказом управления образования. 



Конкурсное задание «Интернет–ресурс» 

Цель: демонстрация использования информационно-
коммуникационных технологий как ресурса повышения качества 

профессиональной деятельности педагога. Формат конкурсного задания: 

представление интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта 

образовательного учреждения), на котором можно познакомиться с 

участником конкурса и публикуемыми им материалами, в которых 

прослеживается его профессиональная деятельность. 

Критерии оценивания конкурсного задания: дизайн 

(оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность 

обработки графики, разумность скорости загрузки), информационная 

архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая 

организованность информации, доступность обратной связи), 

информационная насыщенность (количество представленной информации, ее 

образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений). 

Созданный специально для Конкурса интернет – ресурс и опубликованные в 

нем материалы не подлежат рассмотрению и не оцениваются.  

Конкурсное задание «Методический семинар». 

Формат конкурсного задания: компьютерная презентация (до 20 

слайдов) с объяснительной запиской (до 5 страниц) педагогического опыта 

работы участника Конкурса, описание его инновационной методики и 

технологии, направленных на реализацию новых ФГОС. Материал 

размещается в интернет – ресурсе конкурсанта. 

Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и 

представлению своей педагогической деятельности в соответствии с новыми 

требованиями ФГОС. 

Критерии оценивания конкурсного задания: метапредметный 

подход, целостность, системность, новизна, актуальность, результативность. 

Конкурсное задание эссе «Я – педагог».  

Формат конкурсного задания: текст эссе «Я – педагог» (до 6 

страниц). Размещается в интернет – ресурсе конкурсанта. 

Цель: раскрыть мотивы выбора профессии, отразить собственные 

педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии 

педагога в современном мире. 

Критерии оценивания конкурсного задания: глубина 

мировоззренческой, философской позиции, широта и масштабность взгляда 



на профессию, уровень изложения и художественный стиль, ясность и 

четкость аргументов выбора профессии педагога, соблюдение норм 

современного русского литературного языка. 

3.2.2. Очные туры (первый, второй и третий). 

Первый тур «Педагог – Профи». 

Номинация «Педагог общеобразовательной организации»  

Конкурсное задание «Урок». 

Формат конкурсного задания: урок по предмету (регламент – 45 
минут), включая 10 минут для самоанализа урока и ответов на вопросы 

жюри, который проводится в школе, предложенной в качестве площадки 

Конкурса и согласованной с оргкомитетом Конкурса.  
 Возраст учебной группы (до 15 учащихся) определяются конкурсантом 

самостоятельно. 

Конкурс оценивает большое жюри, утвержденное приказом управления 

образования. 

Критерии оценивания конкурсного задания: 
- глубина, точность и оригинальность раскрытия темы; 
- умение организовать взаимодействие учащихся между собой; 
- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и 

высокую интенсивность деятельности учащихся; 
- применение современных образовательных технологий;  
- реализация межпредметных связей; 
- компетентность, инновационность, креативность, 

рефлексивность. 
 

Номинация «Педагог дошкольного образования»  
 

 Конкурсное задание «Совместная деятельность взрослого с детьми» 
 Формат конкурсного задания: непосредственно образовательная 

деятельность детей (регламент определяется в соответствии с возрастной 

категорией детей), включая 5 минут для самоанализа деятельности и ответов 

на вопросы жюри. 
 Возрастная категория детей определяется участником Конкурса 

самостоятельно (до 15 воспитанников).   
 

Критерии оценивания: 
- методическая компетентность (соответствие формы, содержания, 

методов и приёмов возрасту детей); 



- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом 

деятельности; 
- оригинальность организации и выбора содержания открытого 

просмотра; 
- умение удерживать интерес детей в течение организованной 

деятельности; 
- адекватность стиля взаимодействия с детьми группы; 
- организация взаимодействия/сотрудничества детей группы; 
- учет и поддержка активности и инициативности детей; 
- общая культура (культура общения). 

 
Конкурс оценивает большое жюри, утвержденное приказом управления 

образования. 
 

Номинация «Самый классный классный»  
 

Конкурсное задание «Открытое мероприятие воспитательного 

характера» 
 Формат конкурсного задания: классный час (регламент – 45 минут), 

включая 10 минут для самоанализа урока и ответов на вопросы жюри, 

который проводится в школе, предложенной в качестве площадки Конкурса 

и согласованной с оргкомитетом Конкурса.  Возраст учебной группы (до 15 

учащихся) определяются конкурсантом самостоятельно. 
 

Критерии оценивания: 
- творческое воплощение идеи открытого мероприятия; 
- методическая целесообразность построения открытого мероприятия; 
- соответствие возрастным особенностям учащихся; 
- направленность на развитие интеллектуальных и личностных качеств 

учащихся - воспитательный эффект мероприятия; 
- компетентность классного руководителя; 
- соответствие содержания мероприятия его теме (проблеме). 
 

Конкурс оценивает большое жюри, утвержденное приказом управления 

образования. 

На основе оценок конкурсных заданий в рамках заочного тура 

«Методическое портфолио»: «Интернет-ресурс», «Методический семинар», 

эссе «Я – учитель», конкурсного задания «Урок» в рамках первого очного 

тура «Педагог – Профи» определяются сильнейшие -  лауреаты Конкурса, 

участники второго и третьего туров. 

 



Второй тур «Учитель – мастер». 

Второй тур состоит из двух основных конкурсных заданий: «Мастер – 
класс», «Образовательный проект».  

Оценивает большое жюри, утвержденное приказом управления 

образования. 

Конкурсное задание «Мастер – класс». 

Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная 

демонстрация способов трансляций образовательных технологий (методов, 

эффективных приемов и др). 

Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче 

инновационного опыта «Я умею, и я научу», перспектива использования 

данного ресурса в системе повышения квалификации (регламент – до 25 

минут, включая 5 мин. на вопросы жюри). 

Критерии оцени конкурсного задания: ценность и методическое 

обоснование предлагаемых способов обучения, профессиональная 

компетентность, способность к импровизации, коммуникативная культура. 

Конкурсное задание «Образовательный проект». 

Цель: демонстрация инновационного потенциала и проектной 

культуры лауреатов Конкурса. 

Формат конкурсного задания: По заранее заданной теме конкурсант 

разрабатывает образовательный проект, и публично его защищает (регламент 

15 мин., включая вопросы).  

Критерии оценки конкурсного задания: инновационность (новизна, 

оригинальность идей и содержания), реалистичность (прогнозируемость 

результатов, возможность распространения и внедрения проекта, 

реалистичность ресурсного обеспечения, тиражированность), 

презентационность (культура представления проекта, качество 

взаимодействия между собой и с аудиторией).  

Третий тур «Педагог – лидер». 

  Цель: демонстрация позиции лидера педагогической общественности. 

Формат конкурсного задания: круглый стол образовательных 

политиков (регламент – 60 минут). Тема «круглого стола» определяется 

оргкомитетом Конкурса. Конкурсное задание оценивает Большое жюри.  



Критерии оценивания конкурсного задания: знание и понимание 

современных тенденций развития образования и общества; масштабность, 

глубина и оригинальность суждений; аргументированность, взвешенность, 

конструктивность предложений; умение предъявить свою позицию. 

3.3. При определении победителя учитывается сумма всех баллов, 

полученных по итогам первого, второго и третьего туров. 

4. Жюри и счетная комиссия конкурса 

4.1. Оценивают конкурсные задания заочного тура «Методическое 
портфолио» экспертные группы, которые утверждаются приказом 

управления образования.  

4.2.  Для оценивания конкурсных заданий первого, второго и третьего туров 

формируется большое жюри.  

Состав большого жюри утверждается приказом управления образования 

мэрии города Магадана. 

По каждому конкурсному заданию члены экспертных групп и большого  

жюри заполняют оценочные ведомости. 

Основным принципом формирования экспертных групп и большого 

жюри является включение в его состав учителей – предметников,  известных 

и авторитетных в педагогическом сообществе экспертов в образовании. 

Среди них руководители образовательных организаций, победитель 

Конкурса предыдущего года, деятели культуры, науки, средств массовой 

информации, родительской общественности, представители учредителей. 

4.3. Для организации подсчета баллов, набранных участниками Конкурса в 

конкурсных мероприятиях, подготовки сводных оценочных ведомостей по 

результатам выполнения участниками Конкурса конкурсных заданий, 

создается счетная комиссия. Состав комиссии утверждается приказом 

управления образования мэрии города Магадана. 

 
5. Определение победителя Конкурса. 

5.1.  Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в 

общем рейтинге по результатам заочного и первого туров, объявляются 

лауреатами конкурса. 

5.2. Три участника Конкурса (один участник по каждой номинации), 

набравшие наибольшее количество баллов по результатам заочного, первого, 

второго и третьего туров объявляются победителями Конкурса. 



6. Награждение победителей финала конкурса. 

6.1. Награждение участников и победителей Конкурса осуществляется на 

закрытии Конкурса. 

6.2. Победитель Конкурса является обязательным участником регионального 

Конкурса «Педагог года». 

7. Финансирование финала конкурса 
7.1. Финансирование проведения городского Конкурса «Педагог года -2016» 
осуществляет муниципальный орган исполнительной власти. 
7.2. Заявители и (или) попечители общеобразовательных учреждений, в 

которых работают участники Конкурса, берут на себя расходы по подготовке 

Конкурса. Содержание расходов определяется оргкомитетом Конкурса в 

соответствии со сметой расходов. 
7.3. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и 

спонсорских средств. 
 
 

 

СОСТАВ  БОЛЬШОГО ЖЮРИ, ЭКСПЕРТНЫХ ГРУПП, СЧЕТНОЙ 

КОМИССИИ 
двадцать четвертого городского конкурса «Педагог года – 2016» 

 
№  Ф.И.О. Занимаемая должность, учреждение 

 
Большое жюри 

1.  Колмогорова  
Светлана Леонидовна 

- председатель жюри, руководитель управления 

образования мэрии города Магадана 
2.  Кутилова  

Елена Алексеевна 
- заместитель председателя жюри, заместитель 

руководителя управления образования 
3.  Игнатова  

Людмила Михайловна 
- член жюри, начальник отдела общего 

образования управления образования 
4.  Полевая  

Надежда Николаевна 
- член жюри, ведущий специалист-эксперт 

управления образования 
5.  Семенова  

Руслана Валерьевна 
- член жюри, начальник отдела ВР и УДО 

управления образования 
6.  Леонтьева Валентина 

Васильевна 
- член жюри, заведующий городским 

методическим кабинетом 
7.  Баранова  

Тамара Валентиновна 
- член жюри, председатель областного комитета 

профсоюза работников образования и науки 



Магаданской области 
8.  Баринова Татьяна 

Михайловна 
- член жюри,  кандидат педагогических наук, 

профессор кафедры дошкольного и начального 

образования Северо – Восточного 

государственного университета г. Магадана 
9.  Могучева Алевтина 

Витальевна 
- член жюри,  кандидат педагогических наук, 

заведующий кафедрой физической культуры, 

спорта и основ медицинских знаний Северо – 
Восточного государственного университета  
г. Магадана 

10.  Панкова Ольга 

Александровна 
- член жюри, старший преподаватель кафедры 

дошкольного и начального образования Северо – 
Восточного государственного университета г. 

Магадана 
11.  Михайлова Елена 

Егоровна 
- член жюри, заместитель директора МБОУ 

«СОШ с УИМ № 15»   
12.  Свердлова Раиса 

Петровна 
- член жюри, учитель географии МБОУ СГЛ 

13.  Шведова Наталья 
Валериевна 

- член жюри, заместитель директора МАОУ 

«Гимназия № 24» 
14.  Шишкина Светлана 

Валерьевна 
- член жюри, учитель начальных классов МАОУ 

«Лицей эколого - биологический» 
15.  Власова Любовь 

Николаевна 
- член жюри, учитель технологии МАОУ 

«Гимназия № 30» 
16.  Малахова Надежда 

Витальевна 
- член жюри, учитель английского языка МБОУ 

«ОСОШ» 
17.  Склярова Валентина 

Николаевна 
- член жюри, заведующий МБДОУ «Центр 

развития ребенка – детский сад № 63» 
18.  Везнер Оксана 

Валерьевна 
- член жюри, победитель городского конкурса 

«Педагог года – 2015» 
19.  Кнейс Ольга 

Константиновна  
- член жюри, студентка Северо - Восточного 

государственного университета г. Магадана 
20.  Ковальская Мария 

Андреевна 
- член жюри, студентка Северо - Восточного 

государственного университета г. Магадана 
21.  Федорова Ольга 

Гурьевна 
- член жюри, представитель родительского 

комитета МБДОУ «Центр развития ребенка – 
детский сад № 63» 

Экспертная группа по оцениванию конкурсного задания «Интернет-ресурс» 



1. Симонов Николай 

Александрович 
- председатель экспертной группы, заместитель  

директора МАОУ «СОШ № 18» 

2. Мирошникова Ирина 

Борисовна 
- член экспертной группы, учитель информатики 

МАОУ СОШ № 21» 

3. Литвиненко Дмитрий 

Николаевич 
- член экспертной группы, учитель информатики 

МАОУ «Лицей эколого- биологический» 

Экспертная группа по оцениванию конкурсного задания «Методический 

семинар» 
1. Юрздицкий Алексей 

Анатольевич 
 - председатель экспертной группы, заместитель 

директора  МБОУ «СОШ с УИМ № 15» 

2. Рыжков Алексей 

Александрович 
- член экспертной группы, заместитель 

директора  МАОУ «Гимназия № 24»  

3. Черкасова Наталия 

Анатолиевна 
- член экспертной группы, заведующий МАДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 58» 

Экспертная группа по оцениванию конкурсного задания эссе «Я – педагог» 
1. Супрун Оксана 

Викторовна 
- председатель экспертной группы, МАОУ 

«Лицей эколого-биологический», и. о. 

заместителя директора 

2. Белоусова Оксана 

Сергеевна 
- член экспертной группы, МАОУ «СОШ № 18», 

заместитель директора 

3. Шматко Элла 

Владимировна 
- член экспертной группы, МАОУ «Центр 

развития ребенка – детский сад № 2», 

заместитель заведующего по ВМР 

Счетная комиссия 
1. Пашкова  

Юлия Валентиновна 
- председатель счетной комиссии, главный 

специалист отдела ВР и УДО управления 

образования 
 

2. 
Чернявская  
Виктория Викторовна 

- член комиссии, главный специалист отдела 

дошкольного образования управления 

образования 
3. Бельмас Ольга 

Сергеевна 
- член счетной комиссии, директор МБОУ ДОД 

«ДЭЦ» 
 
 



ПЛАН – ПРОГРАММА 
проведения городского конкурса  

«Педагог года – 2016» 
 

 
 

Пятница  
12 февраля 

 
Понедельник  

15 февраля 

 
Вторник  

16 февраля 

 
Среда  

17 февраля 

 
Четверг  

18 февраля 

 
Пятница  

19 
февраля 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

МБУ ДО 

«ДД(Ю)Т 
 
 

15.30 
 
Открытие  
конкурса 

 
МБДОУ № 58 

 
09.00– 12.30 

 
«Совместная 

деятельность 

взрослого с 

детьми» 
(музыкальный 

зал)  
 

 
«Лицей № 1» 

 
09.00-13.45 

 
«Урок» 

 
(1 подгруппа) 

 

 
«Лицей № 1» 

 
09.00-12.45 

 
«Урок»  

 
(2 подгруппа) 

 
 

12.45 –13. 30 
работа счетной 

комиссии 
 

13.30– 14.00 
заседание 

оргкомитета 
 

 
«Лицей № 1» 
 
10.00 – 11.00 

«Круглый 

стол» 
 
 

11.00 – 12.00 
работа 

счетной 

комиссии 
 
 
 

12.00 – 13.00 
заседание 

оргкомитета, 

подведение 

итогов 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

МБУ ДО 

«ДД(Ю)Т 
 
 

15.30 
 
Закрытие  
конкурса 

 
12.30 -14.00 

перерыв 

 
13.45 -14.15 

перерыв 

 
14.00 -14.30 

перерыв 

 
«Лицей № 1» 

 
14.00 – 17.00 

 
«Мастер – 

класс»- педагоги 

общеобразова-
тельных 

организаций 
 

 
14.15 – 17.45 

 
«Мастер – 

класс» - 
педагоги 

общеобразова- 
тельных и 

дошкольных 

образовательных 

организаций 
 

 
14.30– 18.00 

 
«Образова- 

тельный проект» 

 
 

 
 
 



РАСПИСАНИЕ СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЗРОСЛОГО с 

ДЕТЬМИ 
Номинация «Педагог дошкольного образования» 

 
Дата и время проведения:   15.02.2016 г.  (понедельник)                                                                                                                  
Место проведения:  МБДОУ 58 
Время проведения:  9.00 – 12.30 
 
 

Время Направление 

деятельности 
Возрастная группа Тема занятия Ф.И.О. 

конкурсанта 
9.00 – 9.25 

 
9.25 – 9.30 

Занятие 
 
Самоанализ 

 
Старшая группа «Как 

обнаружить 

воздух» 

 
Мальгина 
Ирина 

Борисовна 

9.40 -10.05 
 

10.05 –10.10 

Занятие 
 
Самоанализ 

 
Старшая группа 

(комбинированная) 

«Путешествие 

в сказочный 

лес» 

 
Семибокова 
Мария 

Николаевна 

10.10 –11.40 
 

11.40 –11.45 

Занятие 
 
Самоанализ 

 
Подготовительная 

к школе группа 
«Сказочное 

путешествие» 

 
Скоромнова 
Юлия 

Владимировна 

11.55 –12.25 
 

12.25  -12.30 

Занятие 
 
Самоанализ 

 
 

Подготовительная 

к школе группа «Зимушка-
зима»  

 
 
Новикова 
Ирина 

Анатольевна 

 
 

 
 

 



РАСПИСАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 
Номинация «Педагог общеобразовательной организации»,  

Номинация  «Самый классный классный» 
 

Дата проведения:  16.02.2016 г. (вторник) 
Место проведения: Лицей № 1 

Время  Ф.И.О. 
конкурсанта 

Мероприятие (урок) Класс  Кабинет 

09.00-
09.45 

Маринина  Татьяна 

Александровна 
математика 6 Б 207 

10.00-
10.45 

Андрияко Наталья 

Юрьевна 
музыка 2 Б 203   

11.00-
11.45 

Барабаш  Виктория  

Константиновна 
география 6 класс 209 

12.00-
12.45 

Башкатова Яна 

Сергеевна 
английский язык 6 А 207 

13.00-
13.45 

Козачек Валентина 

Валерьевна 
технология 
(девочки) 

5 А  108  

 
Дата проведения: 17.02. 2016 г. (среда) 

Время  Ф.И.О. 
конкурсанта 

Открытое мероприятие 

воспитательного 
характера, урок 

Класс  Кабинет 

09.00-
09.45 

Рыбалко Евгения 

Николаевна 
 «Экология и нефть» 4 Б   203 

10.00-
10.45 

Ходунова Татьяна 

Юрьевна 
 «Не все является тем, 

чем кажется»  
8 класс 

 
209 

11.00-
11.45 

Жёлтиков Иван 

Алексеевич 
 «Защитник Отечества 

– кто он?» 
6 Б 207 

12.00-
12.45 

Тополенко Евгений 

Викторович 
физкультура 8 А с/з 

 

Кабинет для большого жюри 
№ 210 

Кабинет для подготовки конкурсантов к открытым мероприятиям  
№ 208 

Актовый зал  
для проведения конкурсных заданий  

«Мастер - класс», «Образовательный проект», «Круглый стол»  



 
ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ 

 «Мастер – класс» 
 

Дата проведения:  15.02.2016 г. (понедельник) 
 
№ п\п Ф.И.О. 

участника 
Место и время 

проведения 
 
 
 
 
 
 

Актовый 
зал 

1 Андрияко Наталья Юрьевна  
Лицей № 1 

 
14.00 – 17.00 

 
 

2 Маринина  Татьяна Александровна 

3 Козачек Валентина Валерьевна 

4 Башкатова Яна Сергеевна 

5 Барабаш  Виктория  Константиновна 

6 Тополенко Евгений Викторович 

 
 

  



 
 
 

Дата проведения:  16.02.2016 г. (вторник) 
 
 

№ п\п Ф.И.О. 
участника 

Место и время 

проведения 
 
 

 
 
 
 

Актовый  
зал 

1 Рыбалко Евгения Николаевна  
Лицей № 1 

 
14.15 – 17.45 

 
 

2 Семибокова Мария Николаевна 

3 Скоромнова Юлия Владимировна 

4 Ходунова Татьяна Юрьевна 

5 Жёлтиков Иван Алексеевич 

6 Новикова Ирина Анатольевна 

7 Мальгина Ирина Борисовна 

 
 



 
ГИМН ГОРОДСКОГО КОНКУРСА 

«ПЕДАГОГ ГОДА» 
Слова и музыка Ю. Евдан 

 
Снова наступит учебный год, 
Нового конкурса время придет. 
В тихие классы уйдет детвора. 
Учитель, ваш выход! На сцену пора! 
 
Припев: 
Слушай, колымская наша земля! 
Поют магаданские учителя, 
У этого гимна простые слова: 
Северу жить, если школа жива! 
 
Эй, конкурсант, не робей, соберись, 
Добрым волшебником детям явись! 
Конкурс – ведь это всего лишь игра, 
Коллега ваш выход! На сцену пора! 
 
Припев: 
Слушай, колымская наша земля! 
Поют магаданские учителя, 
У этого гимна простые слова: 
Северу жить, если школа жива! 
 
Проставлены баллы в оценочный лист. 
Так кто ты – учитель, ученый, артист? 
Вечный хранитель ума и добра, 
Мастер, ваш выход! На сцену пора. 
 
Припев: 
Слушай, колымская наша земля! 
Поют магаданские учителя! 
У этого гимна простые слова: 
Северу жить, если школа жива! 
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