
НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ 

И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

В МАОУ «ГИМНАЗИЯ № 13»



Н А С Т А В Н И Ч Е С Т В О

Универсальная технология передачи опыта, 

знаний, формирования навыков, компетенций, 

метакомпетенций и ценностей через 

неформальное взаимообогащающее общение, 

основанное на доверии и партнерстве



Н А С Т А В Н И Ч Е С Т В О

Универсальная технология передачи опыта,

знаний, формирования навыков, компетенций,

метакомпетенций и ценностей через

неформальное взаимообогащающее общение,

основанное на доверии и партнерстве



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В МАОУ «ГИМНАЗИЯ № 13»

1. Федеральный проект «Современная школа» в рамках

национального проекта «Образование» (с изменениями и

дополнениями 2020 и 2021 г.г.)

2. Распоряжение Министерства просвещения РФ от 25.12.2019 г.

«Об утверждении целевой модели наставничества

обучающихся для организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательным и программам

СПО, в том числе с применением лучших практик обмена

опытом между обучающимися



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В МАОУ «ГИМНАЗИЯ № 13»

1. Методические рекомендации (разработаны в соответствии с

п.33 распоряжения Правительства РФ от 31.12.2019 г. №

3273-р (ред. От 20.08.2021 г.) «Об утверждении основных

принципов национальной системы профессионального

роста педагогических работников РФ, включая

национальную систему учительского роста»

2. Приказ Министерства образования Магаданской области от

29.12.2020 г № 887/11 «О внедрении методологии (целевой

модели) наставничества»



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В МАОУ «ГИМНАЗИЯ № 13»

1. Приказ Департамента образования мэрии города Магадана

от 17.02.2021 г. № 93от 29.12.2020 г № 887/11 «О внедрении

методологии (целевой модели) наставничества»

2. План мероприятий («дорожная карта») по внедрению и

реализации целевой модели наставничества для

организаций, осуществляющих образовательную

деятельность по общеобразовательным программам,

дополнительным общеобразовательным программам в

муниципальном образовании «Город Магадан» на период

2021-2024 годы (утвержденный приказом от 17.02.2022 г. №

93)



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В МАОУ «ГИМНАЗИЯ № 13»

1. Приказ «О внедрении целевой модели наставничества»

(февраль 2021)

2. Приказ «О назначении наставников» (февраль 2021)

3. Приказ «О создании управленческой команды» (июнь 2021)

4. Положение о системе наставничества в МАОУ «Гимназия №

13» (июнь 2021)

5. План работы («дорожная карта») внедрения целевой

модели наставничества (август 2021)



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В ГИМНАЗИИ

1.Подготовка условий для запуска программы

наставничества

2.Формирование базы наставляемых

3.Формирование базы наставников

4.Отбор и обучение наставников

5.Формирование наставнических пар или групп

6.Завершение наставничества/ мониторинг

результатов



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


