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Мониторинг повышения квалификации администрации и 

педагогических кадров дошкольных образовательных организаций 

за 1 квартал 2023 года 

      Организация повышения квалификации и профессиональной 

компетентности педагогических и руководящих кадров образовательных 

организаций регулируется и осуществляется на основании Федерального 

Закона Об образовании в Российской Федерации (27.12.2012 № 273-ФЗ с 

изменениями и дополнениями), соответствии со статьей 187 ТК РФ. 

Повышение профессиональной компетентности муниципальных ДОО г. 

Магадана осуществлялась через систему МОГАУ ДПО «Институт развития 

образования и повышения квалификации педагогических кадров» в очном и 

заочном (дистанционном) формате и за рамками региона дистанционно.  

Систематизируя работу по повышению квалификации работников 

образовательных организаций   информационно – методическим отделом 

МАУ «ИППЦ» ежеквартально проводился мониторинг обученности 

администрации и педагогов муниципальных образовательных организаций. 

По потребности образовательных организаций в повышении квалификации 

педагогических и руководящих работников подготовлена и направлена в 

МОГАУ ДПО «ИРО и повышения квалификации педагогических кадров» 

тематическая заявка на обучение работников муниципальных 

образовательных организаций и учреждений дополнительного образования по 

дополнительным профессиональным программам на 2023 год, составлен план 

– проект повышения квалификации работников муниципальных 

образовательных организаций на год, проводится сверка и анализ процесса 

повышения квалификации через систему ИРО и ПКПК. На данный момент 

проведена сверка с ИРО и ПКПК и обработана информация, направленная из 

ДОО в наш отдел. 

Итоги аналитической работы ИМО за 1 квартал 2023 года по 

повышению квалификации через систему МОГАУ ДПО «ИРО и повышения 

квалификации педагогических кадров» показали, что указанный выше период 

повысили свою компетентность руководящих и педагогических работников из 

ДОО всего 23 человека, что составляет (4%) от общего количества 

работников. 

За рамками региона, в дистанционном формате обучилось 105 чел., что 

составляет (18, 1 %) от общего количества работников. 

Повышение квалификации администрации ДОО через систему ИРО 

Повысили:  

1. МБДОУ № 33 – 1 ч. 

2. МАДОУ № 58 – 3 чел. 

3. МБДОУ № 61 – 1 чел. 

4. МАДОУ № 67 – 1 чел. 
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Всего: 6 чел. 

Повышение квалификации администрации ДОО за рамками региона в 

дистанционном формате 

Повысили: 

1. МАДОУ № 5 – 1 чел. 

2. МАДОУ № 7 – 1 чел. 

3. МАДОУ № 35 – 3 чел. 

4. МБДОУ № 57 – 3 чел. 

5. МБДОУ № 65 - 1 чел. 

6. МБОУ № 72 – 1 чел. 

Всего: – 10 чел. 

В течение 1 квартала 2023 г. не повысили свою профессиональную 

компетентность руководители ДОО № 1, 2, 3, 4, 9, 13, 15, 20, 31, 38, 39, 42, 

44, 46, 50, 53, 55, 59, 60, 63, 64, 66, 69. 

Повышение квалификации педагогических работников ДОО через 

систему ИРО 

Повысили: 

1. МАДОУ № 5 – 1 чел. 

2. МБДОУ № 13 – 4 чел. 

3. МБДОУ № 33 – 5 чел. 

4. МАДОУ № 42 – 1 чел. 

5. МАДОУ № 58 - 2 чел. 

6. МБДОУ № 61 – 3 чел. 

7. МАДОУ № 67 – 1 чел. 

Всего: - 17 чел. 

Повышение квалификации педагогических работников ДОО за рамками 

региона в дистанционном формате 

Повысили: 

1. МБДОУ № 1- 3 чел. 

2. МАДОУ № 3 – 4 чел. 

3. МБДОУ № 4 – 7 чел. 

4. МАДОУ № 5 – 1 чел. 

5. МАДОУ № 7 – 1 чел. 

6. МБОУ № 9 – 1 чел. 

7. МБДОУ № 15 – 4 чел. 

8. МБДОУ № 20 – 1 чел. 
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9. МБДОУ № 31 – 1 чел. 

10. МАДОУ № 35 – 16 чел. 

11. МБДОУ № 38 – 1 чел. 

12. МАДОУ № 42 – 2 чел. 

13. МБДОУ № 46 – 7 чел.  

14. МБДОУ № 50 – 1 чел. 

15.  МБДОУ № 53 – 4 чел.  

16. МАДОУ № 55 – 4 чел.  

17. МБДОУ № 57 – 4 чел. 

18. МАДОУ № 58 – 4 чел. 

19. МБДОУ № 60 – 4 чел.  

20. МБДОУ № 61 – 5 чел. 

21. МБДОУ № 64 – 3 чел. 

22. МБДОУ № 65 – 2 чел. 

23. МБДОУ № 66 – 10 чел. 

24. МБДОУ № 67 – 5 чел. 

25. МБОУ № 72 – 1 чел. 

Всего: - 95 чел. 

 

Количество работников, прошедших повышение квалификации в 1 

квартале 2023 года в разрезе каждого учреждения в % отношении 

от общего количества педагогов ДОО 

Наименование общеобразовательной 

организации 

Административных и педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации в 1 квартале 2023 года 

МБДОУ ДСКВ № 1 3 16% 

МБДОУ ЦРР-ДС № 2 0 0 

МАДОУ ДСКВ № 3 4 14% 

МБДОУ ДСПИО № 4 7 53% 

МАДОУ ДСКВ № 5 3 9% 

МАДОУ ДСПИО № 7 2 11% 

МОУ НШ-ДС № 9 1 25% 
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МБДОУ ЦРР-ДС № 13 4 13% 

МБДОУ ДСКВ № 15 4 16% 

МБДОУ ДС № 20 1 8% 

МБДОУ ДС № 31 1 100% 

МАДОУ ДСКВ № 33 6 27,2% 

МАДОУ ДСКВ № 35 19 100% 

МБДОУ ДСКВ № 38 1 8,3% 

МАДОУ ДСКВ № 39 0 0 

МАДОУ ДС № 42 3 18,7% 

МБДОУ ДС № 44 0 0 

МБДОУ ЦРР-ДС № 46 7 41% 

МАДОУ ДСКВ № 50 1 9% 

МБДОУ ДСКВ № 53 4 13,3% 

МАДОУ ДСКВ № 55 4 16% 

МБДОУ ЦРР-ДС № 57 7 38,8% 

МАДОУ ДСКВ № 58 9 36% 

МАДОУ ДС № 59 0 0 

МБДОУ ДСКВ № 60 4 18% 

МБДОУ ДСКВ № 61 9 37,5 

МБДОУ ЦРР-ДС № 63 0 0 

МБДОУ ДС № 64 3 16,6% 
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МАДОУ ДС № 65 3 50% 

МБДОУ ДСКВ № 66 10 35,7% 

МАДОУ ДС № 67 7 50% 

МБДОУ ДСКВ № 69 0 0 

МБОУ НШ-ДС № 72 2 20% 

 

 

Всего повысили свой профессиональный уровень в 1 квартале 2023 года 

руководящих и педагогических работников – 128 человек (22%). 

 

Не прошли повышение квалификации административные и 

педагогические работники ни через систему ИРО, ни за рамками региона в 

дистанционном формате в первом квартале 2023 года 

ДОО №№ 2, 39, 44, 59, 63,69. 

 Ежеквартально информационно – методический отдел подает сводную 

информацию в отчет об исполнении плана мероприятий администрации 

Магаданской области по выполнению Указов Президента РФ ВВ. Путина. В 

отчете п.7 прописано, что увеличение доли занятого населения в возрасте до 

65 лет, прошедшего повышение квалификации (или) профессиональную 

переподготовку (для нас трактуется этот пункт: административных и 

педагогических работников), в общей численности занятого в области 

экономики населения этой возрастной группы должно достигать не менее 37% 

в квартал (1 квартал ДОО 22%).  Из вышеизложенного можно сделать 

следующие выводы. Организация работы дошкольных образовательных 

организаций по повышению квалификации ведется не в полном объеме. 

Предложения: 

1. Руководителям дошкольных образовательных организаций: 

1. 1. Провести мониторинг повышения квалификации администрации и 

педагогических работников за три года. Составить актуальный план – 

прогноз прохождения курсов повышения квалификации администрации 

и педагогических работников через систему ИРО и ПКПК и за 

пределами региона в дистанционном формате до декабря 2024 года. 

1. 2.  Спланировать и организовать работу по повышению профильной 

профессиональной компетентности администрации и педагогических 
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работников в соответствии со ст. 47, ч. 5 п. 2 Федерального закона от 

29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.12.2022) "Об образовании в Российской 

Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 11.01.2023) – комплексные 

курсы повышения квалификации (более 100 часов) не реже чем один раз 

в три года. 

2. Руководителям дошкольных образовательных организаций ДОО №№ 2, 

39, 44, 59, 63,69, не прошедших повышение квалификации ни через 

систему ИРО, ни за рамками региона в дистанционном формате в первом 

квартале 2023 года спланировать профильное обучение администрации 

и педагогических работников на 2-3 квартал 2023 года за рамками 

региона в дистанционном формате. 

  

 

Начальник ИМО МАУ «ИППЦ»                                               В.В. Леонтьева 

 

 

 

 

 

 

 

 


